
 

 

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport 

Postbus 20350 

2500 EJ Den Haag 

Betreft: Reactie op Internetconsultatie Discussienota Zorg voor de Toekomst 

Utrecht, 31 januari 2020 

Geachte minister De Jonge, minister Van Ark en staatssecretaris Blokhuis, 

De Geneeskundestudent heeft met belangstelling kennisgenomen van de Discussienota Zorg voor de 

toekomst en maakt graag van de gelegenheid gebruik om input te leveren namens onze achterban. 

Wij willen allereerst ons aansluiten bij de reactie van de KNMG, waarin wordt gepleit voor een 

integrale, domeinoverstijgende aanpak van preventie. Daarnaast willen wij graag een aanvulling 

geven betreft thema 3 Vernieuwing en Werkplezier en pleiten voor het duurzaam opleiden van jonge 

artsen beginnend binnen de geneeskundeopleidingen. 

Duurzaam opleiden 

Het is een gezamenlijke missie van De Geneeskundestudent en De Jonge Specialist om te zorgen dat 

alle coassistenten en aankomend artsen in Nederland studeren en werken in een veilig werkklimaat. 

In december 2020 heeft De Jonge Specialist het rapport Nationale a(n)ios enquête en Veilig werken 

2020 gepubliceerd. De boodschap van dit rapport is duidelijk; de hoge werkdruk en het 

opleidingsklimaat in het ziekenhuis maken het onmogelijk om het werkplezier van de jonge artsen te 

behouden en duurzaam te kunnen opleiden1. Wij onderstrepen deze resultaten en willen 

benadrukken dat we in de geneeskundeopleidingen helaas hetzelfde beeld zien, waarbij onze laatste 

resultaten aantonen dat 16,8% van de coassistenten voldoet aan de criteria van een burn-out. 

Bovendien geeft 78% van de geneeskundestudenten aan dat er te weinig aandacht wordt besteed 

aan het voorkomen van een burn-out in de geneeskundeopleiding en wenst 67.9% meer begeleiding 

om zich te kunnen ontwikkelen tot arts2. 

Een veilig leerklimaat op de werkvloer is van groot belang om een aantrekkelijk ontwikkelperspectief 

te kunnen bieden aan de artsen in spe, waarbinnen zij de ruimte krijgen om met goede begeleiding 

zich verder te ontwikkelen en te bekwamen. Een hoge werkdruk maakt het moeilijk om deze 

begeleiding te bieden en heeft een negatief effect op het studieverloop van geneeskundestudenten, 

wat pijnlijk zichtbaar wordt in zowel onze onderzoekresultaten als binnen het rapport van De Jonge 

Specialist. 

Plan van aanpak 

Om goede zorg in de toekomst te behouden is het daarom van essentieel belang om in te zetten op 

een veilig leerklimaat beginnend binnen de geneeskundeopleidingen, om het duurzaam opleiden van 

de jonge artsen mogelijk te maken. Wij willen u vragen om conform de kamerbrief betreft 

‘Vernieuwend opleiden in de zorg’ een aanpak op te stellen om de negatieve effecten te voorkomen 

van een hoge psychische belasting van geneeskundestudenten en willen u vragen om ons als De 

 
1 De Jonge Specialist, 2020: Rapport ‘Nationale a(n)ios-enquête 2020. Gezond en veilig werken’ 
2 De Geneeskundestudent, 2018: Rapport ‘De perceptie van studenten over burn-out problematiek’ 



 

 

Geneeskundestudent hiervoor uit te nodigen om de stem van onze achterban te kunnen 

vertegenwoordigen.  

De Geneeskundestudent 

De Geneeskundestudent is een onafhankelijke belangenbehartiger voor geneeskundestudenten met 

ruim 15.000 leden. Mocht u vragen hebben, dan horen wij dat graag. U kunt voor meer informatie 

contact opnemen met Dieneke van Os, ambtelijk secretaris van De Geneeskundestudent: 

dieneke.vanos@degeneeskundestudent.nl of 088-13 44 145. 

 
Met vriendelijke groet, 
 

 
 
Mevrouw F.E. van de Zuidwind, geneeskundestudent 
Voorzitter De Geneeskundestudent 
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