
Discussiestuk ‘zorg voor de toekomst’ 
 
Ik werk al ruim vier jaar in sociaal domein als WMO consulent, clientondersteuner of generalist. In 
ieder team of bij iedere gemeente heeft het een andere naam en daarmee ook invulling van functie.  
Ik vind het een interessante discussie waarin ik het volgende wil meegeven:  
 
1. De kracht van eenvoud (hou het simpel in bijv. taal en toegang);  
2. Vermindering bureaucratie kan, mits er doelgerichtgericht te werk wordt gegaan en resultaten 
behaald worden;  
3. Toon lef in de uitvoering en op beleidsniveau (durven we nog te zeggen mag het iets minder? 
Waarom streven we in deze samenleving altijd naar meer en beter? Wat verwachten we dat dit 
oplevert? En wat kost dit? Is het realistisch? Is het haalbaar?) 
4. Samenwerken is de sleutel tot succes;  
5. Strakker coordineren en elkaar durven aanspreken/bevragen;  
6. Normaliseren (wanneer is iets goed genoeg?)  
7. Zakelijkere insteek -> de zorg is commercieel en er gaan miljarden euro’s in op. Neem hierin 
leiding, pak een duidelijk standpunt en durven we nog nee te zeggen + uit te leggen waarom we nee 
zeggen en wat andere of goedkopere oplossingen zijn? 
8. Niet alles digitaliseren maar streef naar persoonlijk contact;  
9. Wees present en zichtbaar;  
10. Minder praten meer doen;  
11. Maak mensen minder afhankelijk van het systeem;  
12. Zet meer in op jeugdwerk, straathoekwerkers en opbouwwerkers, zij zitten middenin de 
samenleving;  
13. Zet in op voeding (hogere accijnzen op suikers en minder schadelijke producten in de 
supermarkten. Minimaliseer fastfoodketens.) 
14. Bovenal we hebben in 2015 de transitie/kanteling ingezet, nu vijf jaar later gaan we fine tunen, 
geef het tijd…. 


