
Voorstel problematiek zorg 
Als ik het proces bekijk naar hoe ik in de zorg zou kunnen werken kom ik in 
eerste instantie uit bij het volgen van een opleiding. 

Een opleiding kan gevolgd worden door twee type mensen. Type 1 is iemand die 
voor het eerst  een studiekeuze moet maken en vervolgens dat traject in gaat. 
Type 2 is iemand die al een diploma heeft, wilt omscholen om welk reden dan ook 
of gewoon de overheid wilt helpen met het voorkomen van een tekort in de zorg, 
maar ook deze mensen moeten zich eerst omscholen.

Focussen op type 1 mensen zijn de wat langere termijn maatregelen. Aan het 
traject vanaf basisschool tot en met het maken van een profielkeuze op het 
voortgezet onderwijs kunnen meer aspecten toegevoegd worden toegevoegd in 
relatie tot de zorg. Dit zal er toe moeten leiden dat scholieren en studenten meer 
en beter te zien krijgen wat er in de zorg gebeurd en hierdoor uiteraard op eigen 
vrije wil een profielkeuze kunnen maken in de richting van de zorg.

Heel kort, niet wetende wat de belemmeringen zijn. Bij het maken van een 
profielkeuze wordt vaak gekeken naar het vakkenpakket van het beperkt aantal 
profielen. Door de moeilijkere of niet interessante vakken af te strepen kan de 
keuze voor een profiel richting de zorg al snel afvallen. Misschien is het een optie 
om het assortiment van profielkeuzes  uit te bereiden waardoor makkelijker voor 
een richting (zorg) gekozen kan worden.

Focussen op type 2 mensen zijn de meer korte termijn maatregelen. Iemand met 
al een opleiding met of zonder werkervaring, maar allen met al een studieschuld 
en steeds meer toenemende vaste lasten voor de eerste levensbehoefte. De 
mensen zullen minder snel geneigd zijn zich om te scholen, maar daar wel bereid 
voor zouden zijn. Daarnaast zijn de vergoedingen en kosten voor het volgen van 
een tweede opleiding net even anders dan wanneer je dit voor het eerst doet. 
Voorbeeld: een jong gezin <35 jaar, heeft twee inkomen, een huis en een auto. Als 
een van de twee kiest voor het volgen van een nieuwe opleiding, in dit geval 
richting de zorg, zal hij of zij moeten stoppen met werken tbv de opleiding. Dit 
zou beteken dat de inkomen van het gezin wordt gehalveerd terwijl de kosten 
constant blijven of zelfs zullen toenemen door bijvoorbeeld bijkomende studie 
kosten of gezinsuitbreiding. Stel dat er een baby opkomst is, anderzijds zal dit 
misschien ook wel leiden tot uitstel (minimaal 4 jaar opleiding plus de eerste 
jaren werkervaring) van gezinsuitbreiding. Dit zijn wel degelijke obstakels voor 
mensen om zich “even” om te scholen. Tegelijkertijd zal dit ook een belemmering 
vormen in het maken van keuzes vrijetijdsactiviteiten en vakanties omdat er 
praktisch gezien geen geld voor is.

Oplossingsdenkrichtingen voor type 2 mensen waar goed over nagedacht moet 
worden:



- opleidingstraject tot de zorg verkorten door de vertragende minder relevante 
factoren te schrappen, zodat sneller een diploma behaald kan worden.
- Maak een arbeidsfunctie van het omscholingstraject waardoor mensen zich 
makkelijker willen en kunnen omscholen.
- Zorg voor gegarandeerde arbeidsplekken na het behalen van het diploma. Maak 
afspraken met zorginstantie  en standaard functies voor de starters komend 
vanuit het omscholingstraject.


