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Als expertisecentrum voor Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen in aanleverketens (www.rbc-
lab.org) gaan wij graag in op de uitnodiging tot consultatie voor het wetsvoorstel Internationaal
Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen. Wij bieden hierbij de volgende zaken ter overweging.

1. Uitbreiden reikwijdte wet
Een wet als deze moet eigenlijk voor meer bedrijven gelden die actief zijn op de Nederlandse markt
dan in het huidige voorstel, willen we verbetering verwachten. Op diverse plekken in de teksten
veronderstelt de wet dat bedrijven hun zakelijke relaties met leveranciers kunnen gebruiken om
risico’s te adresseren. Dit is in lijn met wetenschappelijke literatuur die stelt dat inkopende bedrijven
daarbij gebruik kunnen maken van economische druk, en/of de vertrouwensband met het
management van leveranciers.' Daarvoor is het echter wel nodig dat voldoende inkopende bedrijven
die actief zijn in een keten meedoen." Anders blijft het de vraag of deze economische druk, of de
verspreiding van de positieve effecten van deze samenwerking door de keten heen, effectief en
bestendig is. Onze voorlopige inschatting is dat met de huidige reikwijdte de mogelijkheid voor druk
en samenwerking in een aantal kernindustrieén beperkt zal zijn.T

2. Due diligence draait vooral ook om wat inkopende bedrijven zelf doen—niet enkel om wat
men kan detecteren bij leveranciers
Het zou goed zijn als de wet consistent benadrukt dat bedrijven voor due diligence naar zichzelf
dienen te kijken, voordat men zich richt op analyse van de situatie bij leveranciers. Risico’s bij
leveranciers kunnen goed te maken hebben met strategie, beslissingen en praktijken van
(Nederlandse) inkopers. Wetenschappelijke literatuur geeft hiervoor vele voorbeelden™:

e Verkeerd beprijzen van orders kan leiden tot lagere lonen en andere verslechtering
arbeidsomstandigheden bij leveranciers

e Slechte timing van orders kan leiden tot te lange werktijden bij leveranciers

e Structureel te groot volume van orders leidt tot overproductie, hogere emissies en
vervuiling, en afval

e Verkeerde keuzes in design producten leidt tot afval, gezondheidsproblemen en schaarste-
problemen

Stap 1 van de OESO-visie op due diligence (RBC integreren in de core business models van inkopers)
verdient kortom nadruk in deze wet—bijvoorbeeld door aanpassingen in de beschrijving in de tekst
van wat de “activiteitenketen” precies behelst.

3. Moedig samenwerking aan tussen bedrijven, NGOs en vakbonden bij adresseren van due
diligence

Inkopende bedrijven kunnen niet individueel hele ketens veranderen. De angst van veel academische
auteurs is dat een wet als deze aanmoedigt dat bedrijven uit compliance-overwegingen zich
terugtrekken in hun eigen schulp, in plaats van uitwisselen met anderen over hoe hun keten
duurzamer en eerlijker te maken." Zorg dus dat de wetstekst bedrijven aanzet om gebruik te (blijven)
maken van (bestaande) samenwerkingen tussen inkopende bedrijven om druk op leveranciers te
vergroten, en/of vertrouwensbanden met leveranciers te versterken zodat door de keten en
industrie-breed verbetering optreedt.
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4. Voorkom focus op audits van gedragscodes en contractuele afspraken
Dankzij vele studies kennen we de beperkingen van audits van gedragscodes en contractuele
afspraken in het adresseren van risico’s bij leveranciers." Het is daarom goed bij de formulering van
deze wet te waken voor te veel focus op audits en meer aandacht te geven aan andere zaken. Dit kan
door op elke mogelijke manier uit te sluiten dat de wet een hiérarchie suggereert in passende
maatregelen waarbij audits, codes en contracten bovenaan staan. Zie punt 1 t/m 4 hierboven voor
andere typen maatregelen die aandacht verdienen: samenwerking, uitwisseling met leveranciers, en
grondige zelfanalyse van strategie, beslissingen en praktijken van het inkopende bedrijf. En denk
daarnaast ook aan een systematische risicoanalyse op regionaal of landelijk niveau voor de kans op
repressie, uitbuiting en milieurisico’s bij leveranciers''; en meer systematisch gebruik en publieke
rapportage van interne bedrijfsgegevens die direct verband houden met mogelijke risico’s bij
leveranciers. i

5. Koppel de wet aan de relevante ILO- en mensenrechtenverdragen
Het wetsvoorstel gebruikt een limitatieve lijst van mensenrechten. Beter zou zijn deze lijst in lijn te
brengen met alle mensenrechtenverdragen en ILO-verdragen waaraan Nederland gehouden is.* Dit is
goed in het kader van beleidscoherentie. Het is daarom ook aanbevelingswaardig om de opname van
“leefbaar loon” te adresseren door het benoemen van de relevante ILO-standaard.
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