
Reactie centrumgemeente arbeidsmarktregio Helmond-De Peel 
internetconsultatie wijziging Wet structuur uitvoering werk en inkomen 

Met de voorgestelde wetswijziging wordt beoogd de samenwerking tussen UWV en gemeenten te 
versterken en vorm te geven aan regionale Werkcentra als toegangspoort voor werkzoekenden, 
werkenden en werkgevers. Deze ambitie wordt in brede zin door de Arbeidsmarktregio Helmond- de 
Peel onderschreven. Tegelijkertijd constateren wij dat er nog aandachtspunten zijn met betrekking tot 
de praktische uitvoerbaarheid en randvoorwaarden voor deze hervormingen.  

 
Werkcentrum: kansen en zorgen 
De gedachte van één herkenbare toegangspoort in de regio – fysiek en digitaal – wordt breed 
gedeeld. Tegelijk zijn er belangrijke aandachtspunten: 

• Gidsfunctie en bemensing 
De gidsfunctie vereist specifieke expertise en investering wat het ingewikkeld maakt om een 
geschikte professional te vinden. Daarbij zijn wij in Helmond-de Peel voorstander om de 
gidstaak breed en multi-helix door meerdere partners in te vullen. Ons inziens is de opdracht 
voor de gidsen en het aantal betrokken partijen voor het leveren van gidsen in de (uitwerking 
van de) aangepaste wet te smal geformuleerd. Te meer omdat er te weinig structurele 
financiering beschikbaar is wordt het een uitdaging om de bemensing van het Werkcentrum 
structureel goed in te richten.  

• Fysieke locaties en kosten 
De veronderstelling dat bestaande locaties benut kunnen worden, is niet in elke regio 
realistisch en wenselijk. Structurele kosten voor huisvesting en organisatie worden als hoog 
ingeschat. Budgetten zijn nu nog ontoereikend. 
 

Belangrijkste randvoorwaarden voor succesvolle uitvoering 
Effectieve gegevensdeling is een cruciale randvoorwaarde voor een succesvolle samenwerking 
binnen het Werkcentrum. Tijdens de crisisregeling voor het Regionaal Mobiliteitsteam (RMT) was er 
een brede juridische grondslag om gegevens te delen met zowel private als publieke partners. Gezien 
de landelijke ambities was de verwachting dat deze mogelijkheid zou worden voortgezet. Helaas zien 
we in de uitwerking dat het ministerie ervoor kiest om de mogelijkheden tot gegevensdeling sterk te 
beperken, namelijk tot uitwisseling tussen het UWV, gemeenten en in bepaalde gevallen het 
onderwijs. Dit heeft grote gevolgen voor de samenwerking en de slagkracht van het Werkcentrum. 
Door deze beperking komt de gezamenlijke uitvoering van dienstverlening, zoals het leveren van 
gidsen (anders dan door UWV en gemeente) en integrale ondersteuning aan inwoners en werkgevers, 
onder druk te staan. Daarnaast belemmert het de ondersteuning van professionals binnen het 
Werkcentrum, omdat gegevens slechts beperkt kunnen worden gedeeld en geregistreerd. Wij roepen 
dan ook op een bredere juridische grondslag voor gegevensdeling op te nemen in de wet.  


