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Geachte heer, mevrouw

Het bestuur van Stichting Normering Flexwonen heeft de stukken behorend bij de internetconsultatie over
de verplichte certificering voor het ter beschikking stellen van arbeidskrachten met interesse gelezen.

Als stichting, belast met het toekennen (en in intrekken) van het SNF-keurmerk voor huisvesting
arbeidsmigranten, juichen wij verbeteringen ten aanzien van de huisvesting voor arbeidsmigranten toe.

Dit voorstel draagt daar ons inziens aan bij, omdat de verplichting voor uitzendondernemingen om het SNF-
keurmerk te behalen als de onderneming arbeidsmigranten huisvest onderdeel van de verplichte
certificering wordt én wordt uitgebreid. Niet alleen als er inhoudingen op het Wettelijk Minimumloon worden
gedaan moet de onderneming SNF-geregistreerd zijn, maar in alle gevallen waarin er inhoudingen voor
huisvesting worden gedaan of waarbij een overeenkomst is aangegaan met de uitzendkracht over het

gebruik of de huur van de huisvesting

Zoals gezegd vindt het bestuur het een goede zaak dat de eisen ten aanzien van de huisvesting van
arbeidsmigranten via deze weg gaan gelden voor meer ondernemingen. Het bestuur is echter wel bezorgd
dat er ondernemingen zullen zijn geen verantwoordelijkheid meer voor huisvesting willen nemen en de
uitzendkrachten aan hun lot overlaten of informeel verwijzen naar andere partijen. Dit omdat zij mogelijk
beseffen dat de huisvesting van onvoldoende kwaliteit is en zij vrezen voor het verlies van het certificaat. ,

Daarmee verdwijnt de huisvesting uit het zicht van SNF.

Een tweede punt hangt daar mee samen: met uitzondering van de uitzendsector, de agrarische sector en
de vleessector, is er geen verplichting voor ondernemingen om het SNF-keurmerk te hebben als zijj
arbeidsmigranten huisvesten. Dit leidt dus tot een ongelijk speelveld, maar erger nog, tot een slechtere

positie van de arbeidsmigranten die in die sectoren werken. Ook is het dus mogelijk, zoals hierboven al
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aangehaald, dat er ondernemingen worden opgericht om buiten de uitzendsector om, zonder SNF-
keurmerk, in huisvesting voor de uitzendkrachten en andere werknemers te voorzien. Het is daarom ons
inziens van belang dat gemeenten het SNF-keurmerk als voorwaarde gaan stellen voor

vergunningverlening. Dit valt buiten de scope van deze consultatie, maar willen we toch meegeven.

Tot slot hebben wij nog een inhoudelijk punt waarvoor we aandacht vragen: Volgens artikel 12e wordt een
voorlopig certificaat verleend door de certificerende instelling. Onduidelijk is nog op basis waarvan een
voorlopig certificaat wordt afgegeven. In het belang van de arbeidsmigranten zijn wij van mening dat ook bij

een voorlopig certificaat het SNF-keurmerk al in bezit zou moeten zijn.

Wij vertrouwen er op u hiermee goed te hebben geinformeerd en wij zijn vanzelfsprekend tot nadere
toelichting gaarne bereid.

Met vriendelijke groet,

Stichting Normering Flexwonen
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