NOTITIE

Reactie FNV op de wijziging van het STAP-budget

Datum

25 januari 2023

Uit een bliksemenquéte onder ruim 600 FNV-leden blijkt dat veel mensen ontevreden zijn over de
organisatie van het STAP budget. Dit wordt bevestigd door diverse berichten in kranten, de
Kamervragen, de moties en de publicaties in de media zoals Radar en Follow the Money. Mensen die
een meerjarige opleiding doen en die voorheen gebruik konden maken van de fiscale scholingsaftrek
komen niet meer in aanmerking voor STAP. Ook staan mensen uren in de wachtrij en als ze aan de
beurt zijn is het budget op. Bovendien zitten veel goede opleidingen nog niet in het STAP budget. Zoals
het STAP budget nu is georganiseerd komt het niet ten goede aan mensen die dit het hardst nodig
hebben om hun arbeidsmarktpositie te versterken.

De FNV vindt het dan ook een slecht plan om leerrechten te koppelen aan de huidige organisatie van
het STAP-budget. De FNV wil niet terug naar de fiscale scholingsaftrek. Het STAP-systeem biedt juist
kansen voor mensen waarvoor de drempel voor de fiscale scholingsaftrek te hoog was. Wel vinden we
dat het STAP budget anders moet worden georganiseerd. De FNV juicht toe dat de overheid op dit
moment kritisch kijkt hoe ze de organisatie van het STAP-budget kan aanpassen. Ook in de brief aan de
Tweede Kamer wordt dit bevestigd en worden diverse maatregelen aangekondigd. De FNV vindt
echter deze maatregelen niet ver genoeg gaan en stelt en fundamentele wijziging voor t.a.v. de
organisatie van het STAP-budget en die hieraan gekoppelde leerrechten.

Uitgangspunt:

Redeneer daarbij meer vanuit kwaliteit en toegang voor zij die minder kansen op de arbeidsmarkt
hebben. Zet daarbij in op door OCW en branche erkende opleidingen. Maak het ook mogelijk om STAP
te kunnen aanvragen voor vervolgjaren van meerjarige scholing. Realiseer een doorontwikkeling naar
de leerrechten zoals SER en Stichting van de arbeid eerder hebben voorgesteld.!

1 1SER-advies ‘Leren en ontwikkelen tijdens de loopbaan’ wordt een andere richting bepleit, namelijk de
invoering van individuele leerrekeningen zoals in het onderzoek Leerrechten doorgerekend van SEO.
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Op deze wijze worden bepaalde doelgroepen meer bereikt en ontstaan er ontwikkelroutes waarbij
aanvragers een trekkingsrecht (voucher) krijgen waarmee mbo en hbo-scholen bekostigd kunnen
worden om juiste opleidingen op maat neer te zetten met een optimaal civiel effect voor individu en
de arbeidsmarkt.

Kortom
e Het systeem van ‘wie het eerst komt, het eerst maalt’ moet in ieder geval op de schop.

¢ Inde nieuwe opzet worden alleen opleidingen, afgesloten met een door OCW, de sector of
branche erkend diploma of certificaat gehonoreerd.

e Als het om een meerjarige opleiding gaat wordt het budget voor de duur van de studie
jaarlijks gegarandeerd.

e Biedt aan mensen die al een meerjarige opleiding waren begonnen en die ze voorheen van de
belasting konden aftrekken alsnog de kans om hiervoor een STAP budget aan te vragen.

e Combineer ontwikkeladviezen met het STAP budget.

e Faciliteer naast het UWV, ook andere, voor de doelgroep laagdrempelige organisaties om
steun te bieden bij het aanvragen van het STAP-budget.

Als het gaat om de extra inzet van het budget van leerrechten:

Mensen tot en met een opleiding op mbo-niveau 4 kunnen een groter bedrag aanvragen voor een
door OCW of branche erkende (meerjarige) opleiding. Dit kan worden gefinancierd door het budget
van leerrechten aan het STAP budget toe te voegen.

Op deze wijze sluiten t het STAP budget en de besteding van de middelen voor de leerrechten beter
aan op de behoefte van de arbeidsmarkt en stelt het mensen daadwerkelijk in staat hun
arbeidsmarktpositie te verbeteren. Ook wordt hierdoor oneigenlijk gebruik voorkomen.
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