
Ingangsdatum formulier: 1 oktober 2023  

Beleidskompasformulier voor 
internetconsultatie 

 

Titel: Wijziging van de Stimuleringsregeling voor leren en ontwikkelen in mkb-ondernemingen en 

specifiek voor de grootbedrijven in de landbouw-, horeca- of recreatiesector in verband met de 

bekendmaking van de subsidieplafonds voor 2024, een verhoging van het maximale subsidiabele 

uurtarief en een nadere afbakening van de subsidiabele activiteiten 

∞ Wie zijn belanghebbenden en waarom?  

Hulpvragen 

• Wie zijn direct of indirect belanghebbenden bij het betreffende vraagstuk? 

  

• Wie beschikken er over relevante kennis over en ervaring met het vraagstuk?  

Belanghebbenden zoals boven omschreven 

•  

• Op welke wijze zijn belanghebbenden tot nu toe in de verschillende fasen van het 

beleidstraject betrokken?  

Er is zowel bij het ontwikkelen van de oorspronkelijke regeling als ook bij elke wijziging de 

werkgroep Onderwijs van de Stichting van de Arbeid geconsulteerd waarin zowel 

werkgever- als werknemersorganisaties betrokken zijn.  

Daarnaast is ook met de uitvoerder Uitvoering van Beleid (UvB) en met het platform Talent 

voor Technologie regelmatig contact. Zij spreken regelmatig met belanghebbenden. 

  

Direct:  potentiële aanvragers en/of deelnemers in een samenwerkingsverband dat subsidie 

aan kan vragen: 

• Voor hoofdstuk mkb-ondernemingen: MKb ondernemingen 

• Voor hoofdstuk Samenwerkingsverband: brancheorganisaties, onderwijsinstellingen, O&O-

fondsen, werknemers- of werkgeversvereniging en (mkb) ondernemingen 

• Voor aanvragen in hoofdstuk Grootbedrijf:  grootbedrijven in de landbouw-, horeca- of 

recreatiesector 

Indirect: 

• Subsidieadviseurs 



Ingangsdatum formulier: 1 oktober 2023 

1. Wat is het probleem? 

Hulpvragen  

a) Wat is het probleem? 

 

b) Wat zijn de oorzaken van het probleem? 

 

c) Wat is de omvang van het probleem? 

 

d) Wat is het huidige beleid en wat heeft de evaluatie opgeleverd? 

 

e) Wat gebeurt er als de overheid niets doet (Nuloptie)? Wat rechtvaardigt 

overheidsinterventie?  

 

2. Wat is het beoogde doel?  

Hulpvragen 

a) Wat zijn de beleidsdoelen?  

 

b) Aan welke duurzame ontwikkelingsdoelen (sustainable development goals, SDG’s) en 

brede welvaartsuitkomsten dragen de doelen bij?  

 

 

  

De wijziging kent een aantal onderdelen: 

1. Tijdvakken voor het opvolgende jaar moeten elk jaar opnieuw voor 31 december 

worden gepubliceerd.  
2. Uurtarief voor externe inhuur was te laag gezien de economische omstandigheden 

3. Uit de regeling bleek niet duidelijk genoeg wat onder begrip methode viel en welke 

activiteiten daardoor subsidiabel waren.         

Voor bovengenoemd onderdeel 2 zijn dat de economische omstandigheden. 

Voor bovengenoemd onderdeel 3 is de noodzaak gebleken in bezwaarzaken. 

niet bekend 

nvt 

Er is reeds beleid in gang gezet. Dit is een verbetering daarvan ten gunste van aanvragers.  

- Verbetering en verduidelijking van de regeling 

- Bekendmaking van de tijdvakken en subsidieplafonds 

- Tegemoetkoming aan economische ontwikkeling wat betreft de tarieven voor externe 

adviseurs. 

Nr. 8 :  

Goede banen, duurzame economische groei en eerlijke verdeling van welvaart 

https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/2-wat-het-beoogde-doel/sustainable-development-goals-sdgs-en-brede-welvaart
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/2-wat-het-beoogde-doel/sustainable-development-goals-sdgs-en-brede-welvaart


Ingangsdatum formulier: 1 oktober 2023 

3. Wat zijn opties om het doel te realiseren? 

Dit is een wijzigingsregeling. Er is reeds beleid in gang gezet met een subsidieregeling. Dit 

is een verbetering daarvan ten gunste van aanvragers.  

 

4. Wat zijn de gevolgen van de opties?  

Aanvragers kennen de aanvraagtijdvakken en de bedragen.  

Externe adviseurs krijgen een betere prijs voor hun werkzaamheden. 

Aanvragers weten beter in te schatten wat subsidiabeler kosten zouden zijn als ze een 

aanvraag gaan doen.  

 

Hulpvragen 

a) Wat zijn de verwachte gevolgen per beleidsoptie? 

 

b) Welke verplichte toetsen zijn van toepassing en wat zijn daarvan de uitkomsten (voor 

zover bekend)? 

Er zijn geen alternatieven overwogen. Wel is via verschillende alternatieve formuleringen 
gezocht naar de beste definitie van L&O-methode en is met een uitgebreide toelichting met 

voorbeelden verduidelijkt wat daaronder wordt verstaan.       

Uit de toetsenwijzer volgt dat een uitvoeringstoets en een MKB-toets van toepassing 
zouden kunnen zijn. Voor een MKB-toets is gelet op de zeer beperkte inhoudelijke 

wijziging geen aanleiding. MKB-ondernemingen kunnen vanzelfsprekend wel reageren in 

de internetconsultatie.  
Ter invulling van de uitvoeringstoets is de uitvoerder gevraagd aan te geven of daar 

aanleiding toe is. De uitvoerder heeft aangegeven dat de regeling beperkte gevolgen heeft 

en vooral dient ter bekrachtiging van een werkwijze die al is ingezet.  

https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/4-wat-zijn-de-gevolgen-van-de-geschetste-opties/41-verplichte-toetsenwijzer


Ingangsdatum formulier: 1 oktober 2023 

5. Wat is de voorkeursoptie?  

 

Hulpvragen 

a) Wat is het voorstel? 

 

b)  Hoe houdt het voorstel rekening met:  

• doeltreffendheid en doelmatigheid; 

• uitvoerbaarheid voor alle relevante partijen (inclusief doenvermogen, regeldruk en 

handhaving); 

• brede maatschappelijke impact? 

 

c) Wat zijn de risico’s en onzekerheden van dit voorstel? 

 

d) Hoe ziet de voorgenomen monitoring en evaluatie eruit? 

 

 

 

 

 

 

Wijziging van de regeling. Bekendmaking van de subsidieplafonds voor 2024, een 
verhoging van het maximale subsidiabele uurtarief, een nadere afbakening van de 

subsidiabele activiteiten en een verduidelijking van de administratievoorschriften. 

De verduidelijking draagt indirect bij aan het doenvermogen voor aanvragers.  

De regeldruk blijft gelijk.  

Geen 

Geen specifieke monitoring. Er loopt een reguliere monitor van de gehele slim subsidie die 

wordt uitgevoerd door Seor. Daarbij voert UvB een klanttevredenheidsonderzoek uit 

waarin dit opgenomen kan worden.  

https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/3-wat-zijn-opties-om-het-doel-te-realiseren/33-doeltreffendheid
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/3-wat-zijn-opties-om-het-doel-te-realiseren/34-doelmatigheid
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/achtergrond-beleidskompas/verplichte-kwaliteitseisen/doenvermogen
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/achtergrond-beleidskompas/verplichte-kwaliteitseisen/regeldruk
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/3-wat-zijn-opties-om-het-doel-te-realiseren/31-beleidsinstrumenten/ondersteunende-instrumenten/handhaving
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/5-wat-de-voorkeursoptie/51-evalueren-en-monitoren-van-beleid

