
 
 

 

 

Ontwikkelpaden een goed plan, maar sector moet regie houden en non-
formele opleidingen verdienen erkenning 

Koninklijke Metaalunie en het fonds Opleiden Ontwikkelen Metaalbewerking (OOM) 
ondersteunen de sectorale ontwikkelpaden. Deze ontwikkelpaden bieden werkenden, 
werkzoekenden en loopbaanprofessionals een helder overzicht van de vele 
carrièremogelijkheden binnen de maakindustrie. Metaalunie en OOM onderschrijven het belang 
van een duidelijk en samenhangend overzicht dat opeenvolgende functies en bijbehorende 
specialisaties in kaart brengt, inclusief de benodigde opleidingen of onderdelen daarvan. Dit 
draagt direct bij aan het bevorderen van instroom en doorstroom binnen de sector. 

Metaalunie ziet bovendien een duidelijke meerwaarde in de gekoppelde scholingssubsidie 
binnen de SLIM-regeling. Hoewel Metaalunie het doel van de subsidie ondersteunt, zijn wij van 
mening dat het effect verder kan worden versterkt door ook non-formele opleidingen binnen de 
ontwikkelpaden op te nemen in de scholingssubsidie. 

Belang non-formeel opleiden 
Ongeveer 90% van de medewerkers in de sector die doorstroomt of zich specialiseert (ook naar 
niches binnen de sector), wordt opgeleid via non-formeel aanbod. Veel van deze non-formele 
cursussen en opleidingen staan vermeld in de cursuscatalogus van OOM (OOM - 
Cursuscatalogus). Waaronder de  cursussen en opleidingen die worden aangeboden onder de 
vlag van het Nederlands Instituut voor Lastechniek (NIL). Dit is een belangrijke, maar ook een 
van de weinige certificerende instanties binnen onze sector. Die zowel nationaal, als 
internationaal is erkend. Maar niet NLQF erkend is.  

Deze korte, praktijkgerichte cursussen stimuleren niet alleen instroom en doorstroom, maar 
dragen juist bij aan de duurzame inzetbaarheid van werkenden. Door dit opleidingsaanbod 
buiten de scholingsregeling te houden, wordt een groot deel van het doel – doorstroming 
bevorderen – niet gehaald binnen onze sector en niches. 

Voor doelgroepen die momenteel langs de kant staan en graag een loopbaan in de techniek 
willen beginnen, zijn korte, cyclische opleidingen via een modulair en praktijkgericht systeem 
cruciaal. Het non-formele aanbod sluit perfect aan bij de behoeften van deze groepen. Als de 
scholingsregeling voor deze opleidingen minder toegankelijk is, kan dit de instroom van deze 
doelgroepen juist afremmen in plaats van bevorderen. 

Kwaliteitsborging kost tijd 
Daarnaast hebben we begrip dat het ministerie een belang hecht van een goed werkend systeem 
voor kwaliteitsborging van opleidingen, zoals via het NLQF of een branchewaarderingssysteem, 
om de arbeidsmarktrelevantie van deze opleidingen te waarborgen. Echter het uitdenken, 
opzetten en implementeren van een dergelijk systeem is een complexe en tijdsintensieve taak, 
vanwege de grote diversiteit en het brede en modulaire aanbod binnen de sector. Dit brengt 
uitdagingen met zich mee voor zowel opleiders als OOM. Waardoor het niet haalbaar is om dit 
binnen de looptijd van de regeling volledig te realiseren. Als gevolg hiervan zullen veel non-
formele opleidingen, die van groot belang zijn voor de sector, niet kunnen worden opgenomen in 
de scholingsregeling. Dit kan ertoe leiden dat de instroom en doorstroom in plaats van te worden 
gestimuleerd, juist worden belemmerd. 

https://www.cursuscatalogus.nl/Cursuscatalogus
https://www.cursuscatalogus.nl/Cursuscatalogus


 
 

 
 
Regierol bij sector 
Tot slot achten Metaalunie en OOM het niet wenselijk dat werkgevers- en 
werknemersverenigingen, die een ontwikkelpad hebben vastgesteld, verplicht kunnen worden 
om scholingen op te nemen via bemiddeling door de minister. Wij zijn van mening dat alleen de 
sector zelf moet kunnen bepalen welke opleidingen waardevol zijn en bijdragen aan de 
vakbekwaamheid. Externe inmenging kan de betrouwbaarheid en kwaliteit van de 
ontwikkelpaden aantasten, wat het vertrouwen en de status van deze paden negatief kan 
beïnvloeden. Dat zouden wij graag voorkomen, omdat we juist veel belang hechten aan de 
sectorale ontwikkelpaden.  

Kansen benutten 
Samenvattend zien Metaalunie en OOM grote voordelen en kansen in de opzet van de sectorale 
ontwikkelpaden. Tegelijkertijd signaleren wij enkele uitdagingen die om aandacht vragen. Wij 
staan open voor een dialoog en vragen begrip en ruimte om gezamenlijk deze obstakels weg te 
nemen en zo het succes van de sectorale ontwikkelpaden verder te vergroten. 

 


