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Schoonmakend Nederland heeft met interesse kennis genomen van de voorgenomen
wijziging van de SLIM regeling i.v.m. de toevoeging van de subsidiéring van
scholingstrajecten. We gaan bij deze graag in op de mogelijkheid om hierop te reageren.

Als Schoonmakend Nederland steunen we de inzet op scholing en ontwikkeling van
medewerkers die met de SLIM regeling gestimuleerd wordt. Als schoonmaakbranche gaan
we — in samenwerking met o.a. Min. SZW en Min. OCW - in 2025 aan de slag met het
uitwerken van onze sectorale ontwikkelpaden. Helaas kan de schoonmaakbranche geen
gebruik maken van de SLIM-subsidie, omdat deze zich richt op ‘maatschappelijk cruciale
tekortsectoren’, waar de schoonmaakbranche volgens de consultatie niet onder valt. Wij
pleiten voor het toevoegen van de schoonmaakbranche aan deze lijst.

Schoonmaak is een maatschappelijk cruciale sector

Voor de afkadering van maatschappelijk cruciale sectoren wordt in de internetconsultatie nu
verwezen naar twee Kamermoties (motie Van der Lee & motie Paternotte/Heerma). Dat
levert de lijst van zorg en welzijn, onderwijs, kinderopvang, techniek, groen en ict op. Wat
ons betreft hoort ook de schoonmaakbranche tussen deze sectoren.

Zonder schoonmakers kunnen andere maatschappelijk cruciale sectoren niet doorgaan. Er
kan geen lesgegeven worden zonder schone lokalen, artsen kunnen niet opereren zonder
gereinigde operatiekamers en ook op de kinderopvang loopt het vast als schoonmakers niet
regelmatig langskomen. In coronatijd werd dit ook erkend, en werden we als
schoonmaakbranche erkend als onmisbaar onderdeel van de vitale processen.

De schoonmaak is bovendien voor veel mensen een stepping stone in de arbeidsmarkt.
Doordat we veel ruimte geven aan starters op de arbeidsmarkt en tegelijkertijd tal van
mogelijkheden bieden voor professionele ontwikkeling en carriéregroei, leiden we ook
mensen op die vervolgens weer in andere sectoren aan de slag gaan.

Aanpassing in de SLIM regeling

We waarderen de inzet van het kabinet op de sectorale ontwikkelpaden, en op het opleiden
en scholing van medewerkers in tekortsectoren. De schoonmaakbranche kampt met een
tekort aan personeel. De SLIM subsidie zou helpen om nog meer mensen te kunnen
opleiden voor het veelzijdige werk in onze sector.

We zouden dan ook graag zien dat ze SLIM regeling wordt uitgebreid, door de
schoonmaakbranche toe te voegen aan de lijst met maatschappelijk cruciale sectoren.
Daarbij zou overeind kunnen blijven staan dat dit alleen geldt voor scholing die onderdeel is
van een sectoraal ontwikkelpad, in dit geval van de schoonmaakbranche.



