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Reflectie op Wijziging van de SLIM regeling i.v.m. de toevoeging van de subsidiëring van scholingstrajecten 
 
 
Nysa is blij om te vernemen dat ook de gastouderopvang de mogelijkheid heeft om te profiteren van de 
scholingssubsidie.  
 
Het aantal gastouders daalt snel. Gastouders zijn cruciaal voor de opvang van ouders met onregelmatige 
werktijden of opvang in gebieden waar geen reguliere kinderopvang aanwezig is. Het opleiden van nieuwe 
gastouders is daarom erg belangrijk. 
 
Verrassend is het wel om op pagina 20 van de Toelichting te lezen dat er sprake is van een bijzondere 
arbeidsrechtelijke relatie tussen de gastouder en het gastouderbureau. Ons inziens is deze er namelijk geen 
sprake van. De gastouder is een zelfstandig werkende professional. Ons inziens is het verstandig om dit 
anders te verwoorden. Hierbij rekening houdende met de huidige problematiek inzake schijnzelfstandigheid 
en de handhaving conform de Wet DBA.  
 
Onze tweede punt heeft betrekking op het proces nadat er gebruikt is gemaakt van de SLIM-regeling. 
 
Tijdens de periode van het STAP-budget zijn er redelijk veel nieuwe gastouders toe getreden met behulp van 
de gastouderbureaus welke een zogeheten “studieovereenkomst” met deze nieuwelingen hebben 
afgesloten.  
In deze “studieovereenkomst” was opgenomen een schenking voor het resterende studiegeld als de nieuwe 
gastouder zich schriftelijk vastlegde om voor een bepaalde periode alleen voor het betreffende 
gastouderbureau werkzaam te zijn. De meeste overeenkomsten waren redelijk en billijk maar wij hebben ook 
studieovereenkomsten gezien waarbij gastouders een verplichting van 5 jaar aan dienden te gaan terwijl de 
investering van het betreffende gastouderbureau € 350,- betrof. Deze overeenkomsten waren verre van 
redelijk en billijk.  
 
Nu met de SLIM-regeling maken wij ons zorgen dat dit nu wederom gaat plaatsvinden. Wij zijn voorstander 
van het feit dat als de subsidie aan het gastouderbureau wordt verstrekt hierbij aanvullende regels worden 
opgenomen over de afspraken die tussen het gastouderbureau en de nieuw in te stromen gastouder mogen 
worden gemaakt. Dit in alle redelijkheid en billijkheid.  
 
De nieuw in te stromen gastouder dient niet geconfronteerd te worden met buitensporige 
studieovereenkomsten die eerder neigen naar een dienstverband dan naar het zijn/worden van een 
zelfstandig werkende professional. Wij zien dus graag dat er voorwaarden worden gesteld aan de 
gastouderbureaus die gebruik willen maken van de SLIM-regeling. Dit in alle redelijkheid en billijkheid naar 
de betreffende gastoudersbureaus maar zeker ook naar de nieuw in te stromen gastouders. 
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