
Format - Beantwoording van de 7 vragen uit het Integraal afwegingskader voor beleid en 
regelgeving (IAK)
Het Integraal afwegingskader voor beleid en regelgeving bevat normen waaraan goed beleid of goede 
regelgeving dient te voldoen. 

1. Wat is de aanleiding?

UWV kan ten hoogste voor 15% van de arbeidstijd de kosten van een tolkvoorziening of andere 
intermediaire voorzieningen vergoeden. Echter, in situaties waarin dit leidt tot onbillijkheid van 
overwegende aard, mag het UWV meer uren toekennen. UWV kan daarom alleen in incidentele 
situaties afwijken van het gestelde maximum. De huidige regeling biedt geen ruimte om in (meer) 
structurele situaties meer uren toe te kennen dan 15% van de arbeidstijd, bijvoorbeeld als 
iemand een meer communicatief beroep heeft of krijgt. Met dit besluit wordt de mogelijkheid 
verruimd voor UWV om meer uren toe te kennen boven het maximum van 15%, zodat ook in 
(meer) structurele situaties meer uren kunnen worden vergoed.

2. Wie zijn betrokken?

UWV, SZW, gebruikers van intermediaire voorzieningen, mensen die intermediaire diensten 
leveren.  

3. Wat is het probleem?

De huidige regeling biedt geen ruimte om in (meer) structurele situaties meer uren toe te kennen 
dan 15% van de arbeidstijd, bijvoorbeeld als iemand een meer communicatief beroep heeft of 
krijgt. 

4. Wat is het doel?

Het bevorderen van de arbeidsparticipatie van mensen met een auditieve, motorische of visuele 
handicap die een intermediaire voorziening nodig hebben bij het verrichten hun werk.

5. Wat rechtvaardigt overheidsinterventie?

Overheid regelt de huidige bekostiging via het re-integratiebesluit. Door de aanpassing van het 
re-integratiebesluit krijgt UWV de grondslag om ook in structurele situatie meer dan 15% van de 
arbeidstijd aan intermediaire voorziening te verstrekken.

6. Wat is het beste instrument?

Aanpassingen van het besluit dat de vergoeding voor intermediaire voorzieningen regelt. 

7. Wat zijn de gevolgen voor burgers, bedrijven, overheid en milieu?

Gebruikers kunnen in meer situaties, als ze niet uitkomen met de 15% van hun arbeidstijd aan 
intermediaire voorzieningen, een vergoeding aanvragen boven het maximum van 15%.


