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GASTOUDERLAND

Reactie Gastouderland op de internetconsultatie
Gastouderland zet zich al jaren in voor hoogwaardige en professionele gastouderopvang. Vanuit onze
expertise binnen de sector delen wij graag onze visie in het kader van de internetconsultatie.

Pedagogisch beleidsmedewerker

Wij plaatsen kanttekeningen bij de voorgestelde eis dat een pedagogisch beleidsmedewerker van het
gastouderbureau elke gastouder jaarlijks minimaal drie uur pedagogische coaching aanbiedt. Hoewel
deze maatregel aanzienlijke kosten met zich meebrengt, biedt dit geen garantie voor betere
opvangkwaliteit. Volgens ons ligt de meerwaarde juist in de sterke en persoonlijke begeleiding die
ervaren bemiddelingsmedewerkers aan gastouders bieden. Door de rol van
bemiddelingsmedewerkers te versterken en verder te ontwikkelen, kan meer impact worden bereikt.
Wij verzoeken u daarom nadrukkelijk om deze eis kritisch te heroverwegen. De inzet van een
pedagogisch beleidsmedewerker is naar onze mening een onnodige en complexe toevoeging binnen
de gastouderopvang.

Daarnaast zijn wij van mening dat verplichte educatie, gecombineerd met coaching, een onnodige en
kostbare last vormt. In de praktijk is er al frequent contact tussen bemiddelingsmedewerkers en
gastouders, waarin praktijkgerichte onderwerpen worden besproken. Dit biedt voldoende ruimte voor
ontwikkeling. Extra verplichte coaching zou een zware belasting vormen voor gastouders. Een
gastouder werkt immers zelfstandig. Dit aspect lijkt volledig over het hoofd te zijn gezien. Bovendien
verschilt de werkwijze binnen de gastouderopvang wezenlijk van die in een kinderdagverblijf.

Ook voorzien wij aanzienlijke financiéle gevolgen voor de gehele gastouderbranche. Om aan de
nieuwe eisen te voldoen, zouden veel bemiddelingsmedewerkers moeten worden bijgeschoold of
zouden externe beleidsmedewerkers moeten worden ingehuurd. Dit brengt zeer hoge kosten met zich
mee en leidt tot een maatregel die zijn doel voorbijschiet.

Tekort aan gastouders

De Nederlandse gastouderopvang kampt met een ernstig tekort aan gastouders. Dit tekort wordt
mede veroorzaakt door hoge kosten en vergrijzing. Het is essentieel om te investeren in het
aantrekken van nieuwe gastouders en het behouden van de huidige.

De voorgestelde kwaliteitseisen, in combinatie met de huidige vergoedingen, zijn ontoereikend. De
nieuwe wettelijke eisen brengen aanzienlijke financiéle lasten met zich mee voor zowel gastouders als
gastouderbureaus, zonder dat hier een passende compensatie tegenover staat.

De verhoging van € 0,21 per uur in 2025, zonder indexatie in 2026, is absoluut onvoldoende om de
extra kosten die de nieuwe Regeling met zich meebrengt te dekken. Bovendien leiden de nieuwe wet-
en regelgeving tot extra financiéle lasten, zowel voor gastouders als bureaus.

Wij maken ons ernstige zorgen over de financiéle haalbaarheid van deze maatregelen en vrezen dat
dit het tekort aan gastouders verder zal vergroten.

Privacygevoeligheid

Volgens de Regeling bespreekt de pedagogisch beleidsmedewerker samen met de gastouder hoe de
pedagogische coaching wordt ingevuld. De gemaakte afspraken worden vastgelegd en vormen het
uitgangspunt voor het gesprek met de toezichthouder.

Wij hebben hier een belangrijk aandachtspunt: hoewel wij het belang van een reflecterend gesprek
erkennen, zijn wij van mening dat coachingsdoelen niet thuishoren in het openbare rapport. Deze
doelen zijn privé en moeten te allen tijde worden beschermd.

Privacygevoelige informatie mag niet openbaar worden gemaakt en moet uitsluitend toegankelijk zijn
voor de direct betrokken partijen. Dit is essentieel om de privacy van gastouders te waarborgen.
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