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Ter inleiding:

BOInK onderstreept het belang van het aanbod door gastouders in het gehele stelsel
van kinderopvang. Met name flexibele opvang kan binnen de Nederlandse context
eigenlijk alleen door gastouderopvang worden ingevuld. Ook het kleinschalige karakter
van opvang door een gastouder kan zeer wenselijk zijn voor kinderen/gezinnen.
Daarnaast vervullen gastouders een belangrijke rol in het invullen van aanbod in
gebieden met beperkte vraag naar kinderopvang. Tot slot: gastouderopvang is voor
gezinnen met een specifieke culturele achtergrond vaak wenselijk en meer
geaccepteerd indien gebruik kan worden gemaakt van opvang door een gastouder
passend bij de eigen wensen/overtuigingen/gebruiken.

Wat het vak van gastouder extra zwaar maakt, is dat de gastouder niet kan terugvallen
op collega’s maar zelfstandig moet opereren, met de daarbij behorende autonomie en
verantwoordelikheid. Des te belangrijker om middels kwaliteitseisen te waarborgen dat
gastouders beschikken over voldoende en passende kennis.

Ten aanzien van de voorliggende wijzigingen:

BOIinK stelt al meer dan een decennium dat de beste kwaliteit maar ook de slechtste
kwaliteit binnen de gastouderopvang fe vinden is. De afgelopen jaren wordt dat ook
door de verantwoordelike bewindspersoon erkent en gestaafd door de resultaten uit het
onderzoek door het consortium Landelijke Kwaliteitsmonitor Kinderopvang (LKK). Nu,
maar ook in de jaren voorafgaand aan het sectorbreed inspecteren van de
gastouderopvang waren er vanuit het toezicht al signalen over de veel te grote variatie
in kwaliteit.

BOInK benadrukt de noodzaak van het omhoog brengen van de kwaliteit in de
gastouderopvang. Hierbij willen we nogmaals wijzen op het feit dat een behoorlijk deel
van de gastouderopvang die hoge kwaliteit ook al levert. Door het vastleggen van de
kwaliteitseisen waar een behoorlijk deel van de gastouderopvang al aan voldoet,
ontstaat er een gelik speelveld. Een absolute basisvoorwaarde voor een markisector die
uiteindelijk voor 96% rechtstreeks bekostigd gaat worden door de overheid.
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BOInK betwist dat de uitstroom, zoals we die laatste jaren in de gastouderopvang zien,
het gevolg is van alleen al de aankondiging van verhoogde kwaliteitseisen. Al ver voor
die tijd zien we een terugloop van het aantal gastouders; al meer dan 10 jaar is immers
sprake van een gestage afname, terwijl pas de laatste jaren wordt gesproken over het
voornemen om de kwaliteitseisen te verhogen.

Ook BOInK vindt, net als andere vertegenwoordigende partijen, dat bij een serieus vak
als gastouder een passende beloning hoort. Goede kwaliteit én voldoende bekostiging
gaan immers hand-in-hand. Bestaande gastouders, aan wie terecht kwaliteitseisen
worden gesteld, moeten wat BOInK betreft op dezelfde uurprijs kunnen rekenen als in
kindcentra. Immers; fegenover de lagere opleidingseisen staat de extra belasting door
het autonoom moeten opereren. Ook voor potentieel nieuwe gastouders moet het
duidelijk zijn dat zij als gastouder voldoende inkomen kunnen verwerven. Overigens; het
argument van de lage huisvestingskosten voor gastouders — omdat zij opvang in (eigen)
huis — is discutabel gezien de eisen die aan huisvesting worden gesteld. En denk hierbij
bijvoorbeeld ook aan additionele kosten, zoals voor energie.

BOInK is wat beftreft het uitzonderen van pedagogische scholing voor bestaande
gastouders niet tegen een overgangsregeling, maar ziet dat het huidige voorstel om
bestaande gastouders uit fe zonderen van de aangescherpte opleidingseisen voorbij
schiet aan de infentie van het verbetertraject gastouderopvang. Door geen enkele
tijdslimiet te verbinden aan het niet hoeven te voldoen aan deze eis kunnen meerdere
generaties kinderen worden opgevangen door gastouders met onvoldoende
pedagogische kennis. Zo kan een gastouder van 30 jaar oud, die sinds enkele jaren
werkzaam is als gastouder, nog minimaal 35 jaar gastouder zijn zonder de benodigde
basiskennis op het gebied van pedagogiek.

BOIinK stelt daarom voor een uitzonderingsregel op te nemen voor huidige gastouders
die niet beschikken over voldoende pedagogische scholing door het instellen van een
overgangsregeling. Door in de uren voor permanente educatie verplicht binnen 5 jaar
de benodigde pedagogische scholing af te ronden kan de gastouder blijven werken
terwijl na 5 jaar alsnog wordt voldaan aan de opleidingseisen op dit gebied. Tevens
wordt er geen of beperkte éxtra ureninzet gevraagd omdat de uren voor permanente
scholing immers al onderdeel zijn van de kwaliteitseisen.

Hiermee wordt voorkomen dat gastouders noodgedwongen uitstromen omdat hun
huidige opleiding niet voldoet, maar wordt ook geborgd dat dlle gastouders op termijn
over voldoende pedagogische kennis beschikken.
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