
 

KennisNetwerk GastouderOpvang (KNGO) 
Bij KNGO (kngo.nl) is tweederde van alle 
gastouderbureaus in Nederland aangesloten, evenals 
bijna 2.000 individuele gastouders. Wij zetten ons in 
voor ondersteuning van onze leden bij de 
professionalisering van de sector, goed 
ondernemerschap en maatregelen die de 
gastouderopvang ondersteunen als volwaardig 
onderdeel van de kinderopvang. 

Ondersteuning invoering Verbetermaatregelen gastouderopvang 
De directie van KNGO en het grootste deel van de KNGO leden ondersteund het 
doorzetten van de Verbetermaatregelen en de invoering ervan toe. Zij vinden het van 
groot belang dat er duidelijkheid komt, zodat er vervolgstappen gezet kunnen worden. 
Daar horen de punten uit deze regeling bij. Het biedt gastouders enerzijds erkenning voor 
de professionele rol die zij vervullen en legt anderzijds de basis voor verdere 
kwaliteitsontwikkeling.  
KNGO is van mening dat de regeling zorgvuldig is opgesteld in samenhang met de 
andere verbetermaatregelen in de sector. Wij realiseren ons dat er (ook vanuit KNGO 
leden) op elk onderdeel opmerkingen of aanmerkingen bestaan. Er zijn met name zorgen 
over bekostiging en werkdruk. Dit is samenhang met de huidige uitstroom van 
gastouders zijn er zorgen over het gehele verdienmodel in de gastouderopvang. Toch 
benadrukken wij dat het voor de sector cruciaal is om deze maatregelen nu door te 
voeren en duidelijkheid te verschaffen, omdat verdere wispelturigheid en stagnatie tot 
nog meer onrust, mineur en uitstroom zullen leiden. 

Waarom doorvoeren belangrijk is 

1. Versterken van kwaliteit en professionaliteit 
Met de invoering van duidelijke opleidingseisen wordt de vakbekwaamheid van 
de gastoudersector verder zichtbaar. Dit versterkt zowel de positie van 
gastouders als het vertrouwen van ouders en overheid in de kwaliteit van deze 
vorm van kinderopvang. 

2. Consistente kaders voor de gehele sector 
Heldere en eenduidige eisen rondom scholing en deskundigheidsbevordering 
creëren een gelijk speelveld voor alle gastouders en gastouderbureaus. Daardoor 
wordt de continuïteit en kwaliteit van de opvang geborgd. 

3. Erkenning voor goede gastouders/gastouderbureaus 
De nieuwe regeling geeft gastouders en gastouderbureaus die al aan hoge 



kwaliteitseisen voldoen de erkenning die zij verdienen. Tegelijkertijd moedigt het 
degenen met ontwikkelpotentieel aan om zich (verder) te professionaliseren. 

4. Bevorderen van een toekomstbestendige gastouderopvang 
Door in te zetten op educatie en scholing wordt de sector voorbereid op 
toekomstige ontwikkelingen en wordt de gastouderopvang als volwaardig 
alternatief in de kinderopvang nog steviger neergezet. 

Zorgen over voorgestelde SLIM subsidie 
KNGO vangt ook zorgen op van gastouderbureaus over de voorgestelde bekostiging van 
de nieuwe opleidingseisen. Wij willen benadrukken dat de financiering die voorgesteld 
wordt voor de opleidingseisen, bijvoorbeeld via de SLIM-subsidie, snel en toegankelijk 
moet worden ingericht. Dit betekent dat bureaus en gastouders niet te lang zouden 
moeten wachten op een loting of toekenning, om zo onnodige drempels en onzekerheid 
te voorkomen en dat deze regeling spoedig toegankelijk wordt, aangezien de sector al 
gestart is met het doorvoeren van deze maatregelen. 
 
KNGO staat vanzelfsprekend klaar om nadere vragen te beantwoorden en constructief 
mee te denken over de verdere uitwerking van deze regeling. Wij danken u voor de 
mogelijkheid om mee te denken in deze internetconsultatie en hopen op een snelle en 
succesvolle invoering van de nieuwe verbetermaatregelen. 
 
Met vriendelijke groet, 

 

Cynthia van Mulekom 

Directeur KNGO 
info@kngo.nl 
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