
 
 

 

Reactie vanuit het ambtelijk overleg ‘Statushouders’ van de 
Arbeidsmarktregio Achterhoek op de consultatie ‘Wijziging regeling 
inburgering 2021’ 
 
In het Plan van Aanpak ‘Statushouders aan het werk’ van de  Achterhoek is 
aangegeven dat het vormgeven van Duale trajecten in de inburgering 
prioriteit heeft. Reden hiervoor is dat op dit moment de arbeidsmarkt 
gunstig is en ervaringsdeskundigen ook aangeven dat ze in de praktijk het 
Nederlands leren. De voorgestelde wetwijziging, met name punt 3, voor 
uitbreiding van verlengingsgronden sluit in die zin al voor een deel aan bij 
het regionale plan van aanpak. Maar nog niet volledig. Hieronder wordt 
puntsgewijs een reactie gegeven op de onderdelen uit de wetswijziging. 
En we voegen nog een extra opmerking toe in verband met de uitvoering.  
 

1. Een extra verlengingsgrond van de inburgeringstermijn als de 
inburgeraar niet kan starten met de inburgering vanwege het 
gebrek aan een geschikte kinderopvangplek. 

Reactie; Eens. Ook in onze regio is sprake van een gebrek aan 
geschikte kinderopvang. Statushouders hebben vaak nog geen 
sociaal netwerk om hier zelf in te voorzien. Mede door de 
plattelandsomgeving wonen mensen vaker ver van elkaar 
vandaan en kosten de reisafstanden veel tijd.  

2. Een extra verlengingsgrond van de inburgeringstermijn als het 
Persoonlijk plan inburgering en participatie (PIP) wordt opgesteld 
en het reguliere inburgeringstraject wordt gestart terwijl de 
inburgeraar nog in de COA-opvang verblijft (Vroege Start). 

Reactie: Eens. In de praktijk wordt er weleens voor gekozen om de 
PIP nog niet vast te stellen omdat iemand op een te grote afstand 
van de gemeente woont waar hij of zij moet inburgeren. 

3. Een extra verlengingsgrond van de inburgeringstermijn voor 
inburgeraars die minimaal 32 uur per week werken of hebben 
gewerkt. 

Reactie: Eens met een verlengingsgrond voor mensen die werken. 
Het aantal uren die minimaal wordt gevraagd is veel te hoog. 
Wanneer mensen op het platteland werken zijn ze vaak veel uren 
kwijt aan reistijd. Als daarnaast ook nog lessen moeten worden 
gevolgd is dit onmogelijk. Want ook voor lessen moet worden 
gereisd. Het maximaal aantal uren zou moeten zijn 20-24 uur. Dit 
komt ook overeen met de werkgeverssubsidie en hopelijk ook met 



 
 

 

de regels die het UWV opstelt om wel of niet een uitkering toe te 
wijzen.  

4. Een extra verlengingsgrond van de inburgeringstermijn bij 
geboorte van een kind voor vaders/partners (vaderschaps-
/partnerverlof). 

Reactie: Eens 

5. De verlengingsgronden langdurige ziekte en bijzondere individuele 
omstandigheden niet langer aanmerken als cumulerende 
verlengingsgronden. 

Reactie: eens 

6. Het schrappen van de verplichting dat er een geboorteakte 
overgelegd moet worden bij het aanvragen van een verlenging 
vanwege de bevalling van de inburgeraar. 

Reactie: eens 

7. De verlengingsduur bij de geboorte van een meerling verhogen 
van zestien weken naar twintig weken. 

Reactie: Eens 

 

Opmerking:  
 
Bij verlenging van de inburgering zal er langer begeleiding nodig zijn. Dit 
betekend voor de uitvoering dat de verlenging aangevraagd moet worden 
en er extra gesprekken plaatsvinden. Dit betekent voor de uitvoering een 
extra belasting. De uitvoeringskosten zouden daarom in principe mee 
moeten stijgen.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


