
Reactie gemeente Tilburg op de voorgestelde Wijziging Regeling Inburgering 
2021 m.b.t. verlengingen. 
Over het algemeen zijn we positief over de beoogde wijzigingen. We zijn van mening 
dat deze wijzigingen een meerwaarde gaan hebben voor onze inburgeraars en voor 
de uitvoering van de wet en de begeleiding van onze inburgeraars door onze 
klantregisseurs.  
 
1.    Een extra verlengingsgrond van de inburgeringstermijn als de inburgeraar niet 
kan starten met de inburgering vanwege het gebrek aan een geschikte 
kinderopvangplek. 
Goed voorstel. 
 
2.    Een extra verlengingsgrond van de inburgeringstermijn als het Persoonlijk plan 
inburgering en participatie (PIP) wordt opgesteld en het reguliere inburgeringstraject 
wordt gestart terwijl de inburgeraar nog in de COA-opvang verblijft (Vroege Start). 
Gezien het voordeel van de vroege start, maar ook het feit dat niet alle 
opvanglocaties over dezelfde middelen, ruimtes, etc. beschikken waar bewoners zich 
in rust en concentratie kunnen richten op hun inburgering begrijpen we deze 
verlengingsgrond. 
 
3.    Een extra verlengingsgrond van de inburgeringstermijn voor inburgeraars die 
minimaal 32 uur per week werken of hebben gewerkt. 
De nuance/aanpassing welke wij nog graag aangebracht zien, is een verlaging van 
het aantal gewerkte uren. In het wetsvoorstel staat dit op minimaal 32 uur per week 
voor de duur van zes maanden. Het gaat hier om een fulltime dienstverband dat 
lastig te combineren is met de inburgering; daar zijn we het helemaal mee eens. 
Maar voor een deel van onze asielstatushouders is een 24-urige (of wellicht 20-urige) 
werkweek ook een hele uitdaging, in combinatie met de taallesuren bij onze 
taalaanbieders. Een verlaging van het aantal werkuren in de week zou ons inziens 
gewenst zijn.  
In de praktijk maken we mee dat mensen (vooral in de Z-route) 3x per week naar 
school gaan en dan is daarnaast 3 a 4 dag(delen) werken niet haalbaar.   
 
4.    Een extra verlengingsgrond van de inburgeringstermijn bij geboorte van een kind 
voor vaders/partners (vaderschaps-/partnerverlof). 
Een goed voorstel. Werkende vaders hebben immers ook recht op 
vaderschaps/partnerschapsverlof. 
 
5.    De verlengingsgronden langdurige ziekte en bijzondere individuele 
omstandigheden niet langer aanmerken als cumulerende verlengingsgronden. 
Zover wij terug kunnen vinden in het voorstel, kan men ook een verlenging op grond 
van langdurige ziekte of bijzondere individuele omstandigheden na 2.5 jaar indienen 
bij DUO. Het zou fijn zijn als er een bepaling zou komen voor inburgeraars die 
chronisch, ongeneeslijk of langdurig ziek zijn die op basis van hun medische 
problematiek of eerder verlenging aan kunnen vragen, of ontheffing kunnen krijgen. 
Op het moment dat er eerder verlenging aangevraagd kan worden kunnen we als 
gemeente meer maatwerk bieden. Als wij als gemeente op voorhand weten dat 
iemand 3.5 jaar of 4 jaar heeft om in te burgeren dan zou je bijv. ook de keuze 
kunnen maken om iemand 3 dagen in de week naar taalles te laten gaan in plaats 
van 4 dagen. Zo maken inburgeraars wel de benodigde uren voor zijn of haar 



leerroute, maar is er meer ruimte om hier maatwerk/ aangepast lesrooster op te 
bieden. 
Voor de groep inburgeraars die op medische gronden niet in staat zijn om in te 
burgeren, bestaat de mogelijkheid om ontheffing aan te vragen bij Argonaut. 
Ervaringen wijzen uit dat Argonaut niet snel een ontheffing verleend, maar de 
aanvraag en de beslissing op de ontheffing kan wel een tijd in beslag nemen. Dit zou 
ons inziens ook een reden tot verlenging kunnen zijn. 
Daarnaast nog een aanvullende vraag om een arbeidsdeskundig onderzoek (ingezet 
ihkv de participatiewet) ook voldoende te laten zijn voor ontheffing. En dan specifiek 
voor de participatie uren in de Z-route. Anders moet de inburgeraar daarnaast nog 
gedeeltelijke ontheffing vragen bij Argonaut voor de participatie uren in de 
inburgering, terwijl in een arbeidskundig onderzoek ook gekeken wordt naar de 
mogelijkheden om te participeren, maar dan in het kader van de participatiewet. 
 
6.    Het schrappen van de verplichting dat er een geboorteakte overgelegd moet 
worden bij het aanvragen van een verlenging vanwege de bevalling van de 
inburgeraar. 
Hiervan begrijpen we de meerwaarde niet. Het overleggen van een geboorteakte lijkt 
ons niet een obstakel. Die akte ontvang je namelijk automatisch bij de aangifte van 
geboorte.   
 
7.    De verlengingsduur bij de geboorte van een meerling verhogen van zestien 
weken naar twintig weken. 
Een goed voorstel. 
 


