Gegevens Tomingroep (Almere, Hilversum, Gooi&Vechtstreek)

Transitievergoedingen en de compensatie.

Analyse loopt nog naar de reden van de terugloop van de bedragen, de aantallen en van het

percentage dat gecompenseerd werd.

Uit het overzicht blijkt in ieder geval het effect op de financiéle bedrijfsvoering indien de

compensatie van deze transitievergoedingen zou wegvallen.

Uitbetaalde Transitievergoeding

in bedragen
Bedrijf / jaar 2020* 2021+ 2022 2023 2024
Tomingroep BV £130.41944  €154.915,00 €177.443,00 €240.254,00 € 95.881,00
Tomingroep WSW £652.699,00  €358.091,02 €348.965,00 €330.917,00 € 148.785,44
Tomin Facilitair BV €21.498,00 €11.340,80 €15.121,00 €10.773,00 € 13.195,00
TalentRoute BV £14.561,00 €24.654,00 € 35.862,00
S8S BV £5.104,00 €1.772,00 €5.932,00 €77.923,79
£804.616,44  £€529.450,82" €557.862,00 € 612.530,00 € 371.647,23
Gecompenseerde transitievergoeding
in bedragen
Bedrijf / jaar 2020* 2021* 2022 2023 2024
Tomingroep BV €80.721,66 €61.855,01 €18.545,13 €63.063,48 € 49.808,00
Tomingroep WSW €511.047,40  €436.349,49 €302.032,61 €316.953,61 €111.837,52
Tomin Facilitair BV €29.685,05 £3.193,00 €8917,10 €8.200,00 €5.859,21
TalentRoute BV €2.29496 €9.110,52
SBS BV €12.752,56 € 5.402,00
€634.206,67  €501.397,50 €329.494,84 €395.914,05 € 176.615,25
percentage gecompenseerd 78,82% 94,70% 59,06% 64,64% 47,52%
in aantal
2020* 2021 2022 2023 2024
41 47 16 25 8
63 42 31 29 20
20 7 6 3 2
13 23 18
H 3 2 1
1247 102 69 82" 49




