Datum: 19 maart 2025
Onderwerp: Internetconsultatie afschaffing compensatie transitievergoeding

Schoonmakend Nederland maakt zich zorgen over de voorgenomen wijziging van de
compensatieregeling transitievergoeding bij ontslag wegens langdurige
arbeidsongeschiktheid. Wij voorzien ongewenste effecten, vooral voor de
schoonmaakbranche. Wij gaan hier graag nader op in.

Beperken compensatieregeling

Het beperken van de compensatieregeling voor de transitievergoeding tot alleen kleine
werkgevers kan ongewenste effecten hebben. De transitievergoeding is juist bedoeld
om medewerkers te ondersteunen bij hun overgang naar ander werk of als financiéle
overbrugging bij een arbeidsongeschiktheidsuitkering. Dit geldt in het bijzonder voor
werknemers die na langdurige arbeidsongeschiktheid worden ontslagen.

Hoewel werkgevers graag goed werkgeverschap tonen, kan de inperking van de
compensatieregeling onbedoeld leiden tot financiéle keuzes die niet wenselijk zijn. Als
het beéindigen van een dienstverband te kostbaar wordt, zullen sommige werkgevers —
noodgedwongen — afzien van ontslag en het dienstverband laten ‘slapen’. Dit is precies
het probleem waarvoor de compensatieregeling destijds is ingevoerd.

Met de inperking van de compensatieregeling dreigt men terug te keren naar die
situatie, waarin langdurig arbeidsongeschikte werknemers vastzitten in slapende
dienstverbanden, zonder perspectief op een eerlijke transitievergoeding. Dit raakt juist
de meest kwetsbare groep: werknemers die door omstandigheden niet langer kunnen
werken en afhankelijk zijn van een eerlijke afwikkeling van hun dienstverband.

Wegvallen compensatie raakt schoonmaakbranche flink

We hebben in kaart gebracht, door navraag bij onze leden, wat de financiéle gevolgen
zijn voor de schoonmaakbranche van de wetswijziging. Daar komt uit naar voren dat
de transitievergoeding een aanzienlijk deel van de loonsom van organisaties is, ook
voor bedrijven met meer dan 25 werknemers.

De schoonmaakbranche wordt door de wetswijziging onevenredig zwaar getroffen. Op
basis van input van onze leden schatten we de impact op ruim €11 miljoen per jaar —
een substantieel aandeel* van de totale besparing die het kabinet beoogt.

De uitvraag liet ook zien dat er een groot verschil is tussen bedrijven. Afhankelijk van
de omvang en het type werkgever, verschilt het hoeveel impact het wegvallen van de
compensatie transitievergoeding heeft op een bedrijf. Bij bedrijven waarbij de loonsom
een groot deel van de kosten uitmaakt, is de impact van het wegvallen van de
compensatie een stuk hoger. Het afschaffen van de compensatie heeft dus een flink
effect op de loonkosten van vaste contracten voor werkgevers in de
schoonmaakbranche.

1 Op basis van input van onze leden schatten we de impact op 11,3 miljoen euro per jaar. Dat is 3,2%
van de begrote besparing, terwijl de schoonmaakbranche 1,2% van het aantal werkenden in Nederland
vertegenwoordigt.
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Dat terwijl de loonkosten voor onze leden al sneller stijgen dan gemiddeld.
Schoonmaakbedrijven zijn voor veel mensen de start op de arbeidsmarkt, waardoor

maatregelen als het verhogen van het wettelijk minimumloon ook meer invioed hebben.

Verder zijn we, als branche die veel mensen een kans geeft op de arbeidsmarkt, ook al
flink geraakt door het afschaffen van het lage-inkomensvoordeel. Deze maatregel op
maatregel zorgt bij onze leden voor een groot effect op loonkosten.

Wij roepen daarom op tot behoud van de compensatieregeling voor alle werkgevers.
Dit voorkomt dat de schoonmaaksector onevenredig wordt getroffen, ondersteunt goed
werkgeverschap en garandeert een eerlijke transitie voor werknemers die hun baan
verliezen.

SCHOON
MAKEND

NEDER
LAND




