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Geachte heer Van Hijum,

Recent hebben FNV, CNV en VCP een reactie ingediend op de onderhavige internetconsultatie. De VNV 
onderschrijft deze reactie uiteraard en wil nog het volgende meegeven. Ook de VNV heeft met grote zorg 
kennisgenomen van de uitwerking van deze bezuiniging, die ten koste gaat van kwetsbare zieke 
werknemers. Door het afschaffen van de compensatieregeling transitievergoeding voor middelgrote en 
grote werkgevers dreigen werknemers, waaronder ook vliegers, wederom in een onzekere situatie terecht 
te komen. Namelijk de situatie waarin hun dienstverband ‘slapend’ in stand wordt gehouden, om 
uitbetaling van hun wettelijke recht op transitievergoeding te voorkomen. Zonder dat er voor deze 
werknemers nog perspectief is in hun dienstverband. Dat betekent bovendien dat er eindeloos 
geprocedeerd gaat worden tot aan de Hoge Raad aan toe, om te bepalen of werkgevers niet toch de 
dienstverbanden van deze groep onder betaling van de transitievergoeding moeten beëindigen, ook 
zonder compensatie vanuit het UWV. 
 
Ook de VNV vindt het uitermate kwalijk dat onderhavig voorstel enkel ziet op de afschaffing van de 
compensatie, zonder dat er een oplossing komt voor dit probleem. Daarmee legt de wetgever de gevolgen 
van deze bezuiniging willens en wetens neer bij de groep die het meest kwetsbaar is: langdurige zieke 
werknemers. De VNV vindt dit niet uit te leggen en roept de Minister op om alsnog in een oplossing voor 
deze groep te voorzien.
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