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Aan de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Mevrouw ir. C. E. G. van Gennip

Datum: 9 maart 2023
Betreft: Internetconsultatie wijziging Besluit kinderopvang BSO en BIO dagopvang

Geachte mevrouw Van Gennip,

Graag reageren wij als pedagogisch beleidsmedewerkers van KOSMO op uw voorstel tot aanpassing van de
kwaliteitseisen in de kinderopvang.

Vaste gezichten criterium:

Als KOSMO zijn wij van mening dat het laten fungeren van stagiaires als vast gezicht voor de kinderen, niet zal
leiden tot een veiliger gevoel voor de kinderen. Een stagiaire is er tijdelijk, mits deze als vaste beroepskracht in de
organisatie zal blijven werken. Een kind zal dan na een aantal maanden gewend te zijn aan het vaste gezicht van
de stagiaire, weer opnieuw moeten wennen aan een ander vast gezicht.

Wij zijn van mening dat een pedagogisch medewerker (beroepskracht) als vast gezicht moet blijven fungeren om
zodoende de veiligheid en duidelijkheid voor de kinderen te waarborgen.

Buitenschoolse opvang

Vraag 1:

Hier kunnen wij als KOSMO achter staan. Wij werken al met een opendeurenbeleid, wat inhoud dat kinderen
starten op hun vaste basisgroep met een eet- en drinkmoment en daarna binnen de vestiging mogen spelen en
aanhaken bij andere groepen of activiteiten buiten de eigen basisgroep.

Vraag 2:

Wij staan achter het vereenvoudigen van de opvang van kinderen in de vakantieperiodes, door het niet meer te
laten opnemen in het contract. Op voorhand dit duidelijk communiceren met ouders is daarbij wel voorwaarde.
Als een kind op een andere vestiging wordt opgevangen vinden wij het van belang voor de (emotionele) veiligheid
van de kinderen kritisch wordt gekeken of er op die opvangdagen minimaal 1 vast gezicht voor de kinderen
aanwezig kan zijn.

Vraag 3:

Als tweede pedagogisch medewerker kunnen wij zeker achter dit voorstel staan om iemand met een andere
beroepsmatige achtergrond in te zetten. Voorwaarde vinden wij dat er minimaal 1 vaste beroepskracht
(pedagogisch medewerker) op de groep moet staan. Een module volgen voor anders gekwalificeerde mensen
vinden wij niet voldoende om als beroepskracht alleen op een groep te worden gezet. De anders gekwalificeerde
beroepskracht moet voldoen aan de kwalificatie-eisen zoals die gesteld zijn.

Met vriendelijke groet,

Team Pedagogische Kwaliteit en Ontwikkeling
KOSMO kinderopvang Twente en Achterhoek

Eindeloos ontdekken.



