
 

Reactie op de consultatie ontwerpbesluit ‘Wijziging van het Besluit financieel toetsingskader 
pensioenfondsen in verband met toeslag vanwege voorgenomen transitie’ 

 

Op 8 januari is de consultatie ‘Wijziging van het Besluit financieel toetsingskader pensioenfondsen in verband met 

toeslag vanwege voorgenomen transitie’ gepubliceerd1. Pensioenfonds PGB sluit zich aan bij de reactie van de 

Pensioenfederatie, waarin aangegeven wordt dat de regeling welkom is, maar dat een aantal vereenvoudigingen en 

aanpassingen nodig is.  

 

Aan de reactie van de Pensioenfederatie voegen wij als multisectoraal pensioenfonds - dat regelingen voor 

meerdere verplichtgestelde sectoren en vrijwillig aangesloten werkgevers uitvoert - graag de volgende punten toe. 

 

Artikel 15c, lid 1a 

Bij multisectorale pensioenfondsen zoals pensioenfonds PGB waar meerdere partijen bij aangesloten zijn met een 

eigen regeling, wordt per aangesloten partij een besluit genomen over een verzoek tot invaren. In artikel 15c, lid 1a 

worden de gebruikelijke indexatieregels buiten werking gesteld voor een pensioenfonds dat ‘naar verwachting zal 

overgaan op een collectieve waardeoverdracht…’, waarbij de collectieve waardeoverdracht verwijst naar het invaren 

van bestaande pensioenaanspraken en rechten. Het is ons o.b.v. lid 1a niet duidelijk of de voorwaarde voor 

gebruikmaken van de gewijzigde toeslagregels is dat de verwachting moet zijn dat het volledige vermogen wordt 

ingevaren. Wij interpreteren lid 1a zodanig dat van de gewijzigde toeslagregels gebruik gemaakt kan worden als de 

verwachting is dat een (groot) deel van het bestaande vermogen ingevaren zal worden. We zien deze zienswijze 

graag bevestigd in de definitieve tekst van en toelichting op het besluit.  

 

Nota van toelichting, onderdeel ‘waarborgen’ 

In het onderdeel ‘waarborgen’ van het algemeen deel van de nota van toelichting wordt aangegeven dat een 

pensioenfonds dat gebruik wil maken van de gewijzigde toeslagregels een intentieverklaring tot invaren op moet 

stellen en hier sociale partners bij moet betrekken. Pensioenfonds PGB is al enige tijd bezig gesprokken met de 

aangesloten partijen te voeren over het nieuwe pensioenstelsel en de transitie daar naartoe. Het is echter niet 

haalbaar om op korte termijn alle aangesloten partijen te spreken én van al die partijen al indicatieve uitspraken 

over hun standpunt t.a.v. invaren te ontvangen. We gaan er dan ook vanuit dat deze voorwaarde als een 

inspanningsverlichting en niet als een resultaatsverplichting gelezen moet worden, en zien dit graag bevestigd in de 

definitieve tekst van de nota van toelichting. 

 

Tot slot 

In deze reactie hebben we aandacht gevraagd voor de situatie van multisectorale pensioenfondsen in relatie tot het 

conceptbesluit. We zijn graag bereid hierover verder met u in gesprek te gaan, verdere toelichting te verzorgen bij 

de aandachtspunten en suggesties voor oplossingen uit te werken.  
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Over Pensioenfonds PGB 

Pensioenfonds PGB is een verplichtgesteld bedrijfstakpensioenfonds (bpf) dat voor meerdere sectoren 

regelingen uitvoert: een multisectoraal bpf. Zeven sectoren zijn verplicht aangesloten, vanuit 9 sectoren zijn er 

vrijwillige aansluitingen. Net zoals algemene pensioenfondsen en andere multisectorale bpf-en heeft 

Pensioenfonds PGB hiermee in het verleden een bijdrage geleverd aan de maatschappelijk gewenste 

consolidatie in de pensioensector. De consequentie hiervan is dat vanuit veel verschillende 

arbeidsvoorwaardentafels de pensioenregeling bij ons is ondergebracht. Daarmee wijkt onze situatie 

aanzienlijk af van de standaard van ‘één arbeidsvoorwaardentafel – één regeling – één pensioenfonds’.  
 


