
 
 

Beantwoording van de 7 vragen uit het Integraal afwegingskader voor beleid en 
regelgeving (IAK) 
Het Integraal afwegingskader voor beleid en regelgeving bevat normen waaraan goed beleid of 
goede regelgeving dient te voldoen.  

 
1. Wat is de aanleiding? 

In het Coalitieakkoord 2021-2025 is opgenomen dat er een minimumuurloon op basis van een 
36-urige werkweek wordt ingevoerd volgens het initiatiefwetsvoorstel invoering minimumuurloon 
van de Partij van de Arbeid en GroenLinks (Kamerstukken 35 335). Met dit initiatiefwetsvoorstel 
worden een aantal wijzigingen in artikel 8 van de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag 
(Wml) aangebracht. In lagere regelgeving waarin wordt verwezen naar artikel 8 van de Wml, dient 
deze regelgeving in veel gevallen in overeenstemming te worden gebracht met het (toekomstige) 
nieuwe artikel 8. In 17 algemene maatregelen van bestuur (amvb’s) en 9 ministeriële regelingen 
van verschillende ministeries moet daarom een technische wijziging worden doorgevoerd.  

 
2. Wie zijn betrokken? 

De betrokkenen zijn werknemers, werkgevers, burgers. De wijziging is ook relevant voor de 
volgende uitvoeringsorganisaties: UWV, Nederlandse Arbeidsinspectie, Sociale Verzekeringsbank, 
DUO, IND en Belastingdienst. 
 
 
3. Wat is het probleem? 

Op dit moment is het minimumloon per uur nog niet in de Wml geregeld; dit maakt het huidige 
minimumloon per uur momenteel afhankelijk van de normale arbeidsduur. Met het 
initiatiefwetsvoorstel wordt voor eenieder die onder de reikwijdte van de Wml valt een uniform 
minimumuurloon ingevoerd, dat berekend is op basis van een 36-urige werkweek.  
 
Het initiatiefwetsvoorstel leidt dan ook tot een aantal wijzigingen in de Wml, waaronder in artikel 
8 van deze wet. In dit wetsartikel is op dit moment het minimumloon per maand, week en dag 
vastgelegd. Het minimumloon per uur is momenteel niet in de Wml geregeld. Met het 
initiatiefwetsvoorstel wordt in artikel 8 van de Wml een minimuurloon geregeld. Daarbij worden 
het minimum dag- en weekloon geschrapt. Het minimummaandloon blijft enkel bestaan als 
referentiemaandloon voor de uitvoering van sociale zekerheidswetgeving en tegemoetkomingen.  
 
In lagere regelgeving waarin wordt verwezen naar artikel 8 van de Wml, dient deze regelgeving in 
veel gevallen in overeenstemming te worden gebracht met het (toekomstige) nieuwe artikel 8. 
Het gaat om technische wijzigingen in 17 amvb’s en 9 ministeriële regelingen van verschillende 
ministeries. 
 
De inwerkingtreding van de noodzakelijke wijzigingen in de lagere regelgeving dient gelijktijdig 
plaats te vinden met de inwerkingtreding van het initiatiefwetsvoorstel (het initiatiefwetsvoorstel 
is op 7 juni 2022 aangenomen door de Tweede Kamer en de beoogde inwerkingtredingsdatum is 
1 januari 2024). Daarom is door het Ministerie van SZW reeds een (i) concept-wijzigingsbesluit en 
(ii) concept-wijzigingsregeling tot uitvoering van het initiatiefwetsvoorstel invoering 
minimumuurloon opgesteld.  
 
4. Wat is het doel? 

Het doel van het concept-wijzigingsbesluit en de concept-wijzigingsregeling is om de 17 amvb’s 
en 9 ministeriële regelingen in overeenstemming te brengen met het (toekomstige) nieuwe artikel 



 
 

8 van de Wml. 

 
5. Wat rechtvaardigt overheidsinterventie? 

De invoering van het initiatiefwetsvoorstel vereist aanpassing van 17 amvb’s en 9 ministeriële 
regelingen om deze regelgeving in overeenstemming te brengen met de invoering van het 
initiatiefwetsvoorstel. Hiervoor is overheidshandelen noodzakelijk.  

 
6. Wat is het beste instrument? 

Voor de invoering van het initiatiefwetsvoorstel zijn wijzigingen op regelgevingsniveau nodig. De 
wijzigingen betreffen 17 amvb’s en 9 ministeriële regelingen waarin een verwijzing is opgenomen 
naar artikel 8 Wml. 
 
 
7. Wat zijn de gevolgen voor burgers, bedrijven, overheid en milieu? 

Aan de wijzigingen in het conceptwijzigingsbesluit en de conceptwijzigingsregeling zijn geen 
aanvullende gevolgen verbonden voor burgers en bedrijven ten opzichte van die ten gevolge van 
het initiatiefwetsvoorstel. De raming van de budgettaire effecten is wel gewijzigd ten opzichte van 
de cijfers die ten tijde van het indienen van het initiatiefwetsvoorstel (november 2019) golden. De 
recente raming van de budgettaire effecten op basis van de actuele cijfers bedraagt jaarlijks 79 
mln. (structureel). Er zijn geen gevolgen voor het milieu.  
 


