
Verslag internetconsultatie Wijziging Besluit en Regeling uitvoering Wet invoering 
minimumuurloon 
 
Van 30 juni 2022 tot en met 28 juli 2022 lag het conceptwijzigingsbesluit en de 
conceptwijzigingsregeling tot invoering van een minimumuurloon voor openbare internetconsultatie 
voor. Met deze conceptregelingen werden technische wijzigingen voorgesteld in 17 algemene 
maatregelen van bestuur (amvb’s) en 5 ministeriële regelingen van het Ministerie van Sociale 
Zaken en Werkgelegenheid die nodig zijn in verband met inwerkingtreding van de Wet invoering 
minimumuurloon.   
 
De consultatie heeft 50 reacties opgeleverd, te weten van brancheorganisaties (Koninklijke VBW, 
Cumela en Nederlandse Veiligheidsbranche), sociaal werkbedrijf WSD, de gezamenlijke branches in 
brede detailhandel en winkelambachten (ANKO, CBL, Dibevo, KNS, NBOV, RND, Vakcentrum voor 
zelfstandig retailondernemers, NSO Retail, Ambachtelijke Versdetailhandel Nederland, Koninklijke 
CVAH, KNDB, Koninklijke INretail, MKB-Nederland Nationale Winkelraad, Techniek Nederland, VGL, 
VNV, Koninklijke VBW) en 38 reacties van burgers dan wel ondernemers waarvan 30 anoniem. 
 
Inhoudelijk hadden nagenoeg alle consultatiereacties betrekking op de Wet invoering 
minimumuurloon ofwel de voorgenomen verhoging van het minimumloon in 2023. De Wet 
invoering minimumuurloon was ten tijde van deze consultatie reeds aangenomen door de Tweede 
Kamer. Ook de voorgenomen verhoging van het minimumloon maakte geen deel uit van regelingen 
die ter consultatie voorlagen. De reacties vallen derhalve buiten het bestek van het 
conceptwijzigingsbesluit en de conceptwijzigingsregeling. Er zijn geen aanpassingen naar 
aanleiding van de internetconsultatie doorgevoerd.  
 
 
 
 
 
 


