Beleidskompasformulier voor
internetconsultatie

Titel:

Wijziging van de Regeling aanspraken zorgverzekering BES in verband met het zorgpakket BES 2025
en de Regeling vaststelling premiepercentages werknemer en werkgever BES in verband met de

premiepercentages voor 2025.

00 Wie zijn belanghebbenden en waarom?

Toelichting

Hulpvragen

e Wie zijn direct of indirect belanghebbenden bij het betreffende vraagstuk?

e Directe belanghebbenden zijn de verzekerden en de zorgverleners. Zij hebben een sterke
en directe relatie met de zorg die het pakket biedt. Indirecte belanghebbenden zijn de
openbare lichamen omdat dit de zorg betreft op de eilanden en daarbij dus ook de bredere

maatschappij.

e Wie beschikken er over relevante kennis over en ervaring met het vraagstuk?

Bij de voorbereiding waren medewerkers van VWS, zowel in Europees Nederland als op de

BES-eilanden betrokken. Ook waren er medewerkers van SZW bij betrokken.

¢ Op welke wijze zijn belanghebbenden tot nu toe in de verschillende fasen van het

beleidstraject betrokken?

Middels het internetconsultatie zullen zij deel kunnen nemen aan het proces.

1. Wat is het probleem?

Toelichtin

Hulpvragen

a) Wat is het probleem?


https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/wie-zijn-belanghebbenden-en-waarom
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/1-wat-het-probleem

2.

Er is een noodzaak om de Regeling aanspraken zorgverzekeringen BES (Raz BES) te
actualiseren en in lijn te brengen met de wijzigingen die in het basispakket van Europees
Nederland (ENL) zijn doorgevoerd. Daarnaast zijn er enkele specifieke zorgbehoeften in
Caribisch Nederland (Bonaire, Sint Eustatius en Saba) die niet vallen onder de veranderingen
in ENL, waardoor er aanvullende wijzigingen nodig zijn. Verder is het noodzakelijk om het
jaartal in de Regeling vaststelling premiepercentages werknemer en werkgever BES aan te

passen, evenals de door de werkgever verschuldigde premie.

b) Wat zijn de oorzaken van het probleem?

c) Wat is de omvang van het probleem?

d) Wat is het huidige beleid en wat heeft de evaluatie opgeleverd?

e) Wat gebeurt er als de overheid niets doet (Nuloptie)? Wat rechtvaardigt

overheidsinterventie?

Als de overheid niets doet, zou dit kunnen leiden tot ongelijkheid in aanspraken tussen
Europees Nederland en Caribisch Nederland. Verzekerden in Caribisch Nederland zouden
geen toegang hebben tot bepaalde nieuwe of verbeterde zorgvormen, zoals langdurige
gepersonaliseerde gesuperviseerde actieve oefentherapie bij reumatoide artritis met
ernstige functionele beperkingen. Daarnaast zou het ontbreken van wijzigingen in de

premiepercentages de financiéle druk op werkgevers te hoog zijn.

De overheidsinterventie is gerechtvaardigd om gelijke toegang tot zorg te waarborgen en
de financiéle gevolgen van stijgende loonkosten wegens het verhogen van het minimumloon

te verzachten.

Wat is het beoogde doel?

Toelichting

Hulpvragen

a) Wat zijn de beleidsdoelen?
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https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/2-wat-het-beoogde-doel

b)

Het beoogde doel van de wijzigingsregeling is om het aansprakenpakket in Caribisch
Nederland aan te passen aan de aanspraken die gelden in Europees Nederland, zodat
inwoners van Caribisch Nederland toegang hebben tot dezelfde/verglijkbare zorg. Daarnaast
is het doel om enkele specifieke zorgbehoeften van Caribisch Nederland te adresseren, zoals
het bieden van extra begeleiding bij medische uitzendingen voor ernstig zieke patiénten. Tot
slot wil de regeling de financiéle lasten voor werkgevers verlichten door de
premiepercentages te verlagen, waardoor de impact van de stijging van het minimumloon

wordt beperkt.

Aan welke_duurzame ontwikkelingsdoelen (sustainable development goals, SDG’s) en

brede welvaartsuitkomsten dragen de doelen bij?

Goede gezondheid en welzijn

Wat zijn opties om het doel te realiseren?

Toelichtin

Hulpvragen

a)

b)

c)

Wat zijn kansrijke aangrijpingspunten om het doel te realiseren?

Dit kan alleen middels een wijziging van de regelingen.

Wat zijn, gegeven de aangrijpingspunten, kansrijke beleidsopties?

Wat is de beleidstheorie (doelenboom) per kansrijke beleidsoptie?

Wat zijn de gevolgen van de opties?

Toelichting

Hulpvragen

a)

Wat zijn de verwachte gevolgen per beleidsoptie?

Het aansprakenpakket wordt gewijzigd, de premiepercentage wordt verlaagd en een

tijdelijke regeling vervalt.
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https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/2-wat-het-beoogde-doel/sustainable-development-goals-sdgs-en-brede-welvaart
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/2-wat-het-beoogde-doel/sustainable-development-goals-sdgs-en-brede-welvaart
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/3-wat-zijn-opties-om-het-doel-te-realiseren
https://www.kcbr.nl/sites/default/files/2023-03/202302010%20Verdieping%20opgavegericht%20werken%20handreiking%20Doelenboom.pptx
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/4-wat-zijn-de-gevolgen-van-deze-opties

b) Welke verplichte toetsen zijn van toepassing en wat zijn daarvan de uitkomsten (voor

zover bekend)?

geselecteerd voor een formeel advies, omdat het

kennisnemingskosten - geen gevolgen voor de regeldruk heeft.

Regeldruktoets. Het Adviescollege toetsing regeldruk (ATR) heeft het dossier niet

behoudens eenmalige

5. Wat is de voorkeursoptie?

Toelichtin

Hulpvragen

a) Wat is het voorstel?

Om het doel te realiseren is een wijziging van de regelgeving nodig en dus een

wetgevingstraject worden gestart, inclusief een (internet)consultatie.

b) Hoe houdt het voorstel rekening met:

o doeltreffendheid en doelmatigheid;

e uitvoerbaarheid voor alle relevante partijen (inclusief doenvermogen, regeldruk en

handhaving);
e brede maatschappelijke impact?

De enige manier om het aansprakenpakket te wijzigen is via een wijziging van de Raz
BES en de Regeling vaststelling premiepercentages werknemer en werkgever BES. Dit
instrument is noodzakelijk om de aanpassingen wettelijk te verankeren en de beoogde

veranderingen in zorgaanspraken en premiepercentages effectief door te voeren.

c) Wat zijn de risico’s en onzekerheden van dit voorstel?

d) Hoe ziet de voorgenomen monitoring en evaluatie eruit?
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https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/4-wat-zijn-de-gevolgen-van-de-geschetste-opties/41-verplichte-toetsenwijzer
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/5-wat-de-voorkeursoptie
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/3-wat-zijn-opties-om-het-doel-te-realiseren/33-doeltreffendheid
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/3-wat-zijn-opties-om-het-doel-te-realiseren/34-doelmatigheid
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/achtergrond-beleidskompas/verplichte-kwaliteitseisen/doenvermogen
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/achtergrond-beleidskompas/verplichte-kwaliteitseisen/regeldruk
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/3-wat-zijn-opties-om-het-doel-te-realiseren/31-beleidsinstrumenten/ondersteunende-instrumenten/handhaving
https://www.kcbr.nl/beleid-en-regelgeving-ontwikkelen/beleidskompas/5-wat-de-voorkeursoptie/51-evalueren-en-monitoren-van-beleid

