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Primair is het voorstel naar eigen risicodragers totaal “ziek”. Er is alleen uitgegaan van de positieve 
bedoelingen van werkgevers. Er wordt geen vraagteken gezet bij hun invulling van de re-integratie / 
verzuim beheer taak vanuit perspectief van de cliënt.  Recente media uitzendingen over Acture bij de 
Bezava (ziektewet) zijn een mooi voorbeeld hiervan. Acture is niet de enige organisatie bij 
eigenrisicodragers die er zo in zit.  
 
Voorop moet staan dat het geen verschil mag maken of ik een klantreis begin bij UWV (publiek) of bij 
een eigenrisico drager. Twee mensen met gelijk ziektebeeld en identieke omstandigheden moeten 
gelijke kans hebben om bij blijvende ziekte na twee jaar in aanmerking te komen voor een WIA 
beoordeling. Ik betwijfel of dat in het geval van de Eigenrisicodragers nu zo is. En met dit 
wetsvoorstel wordt de kans daarop alleen maar kleiner.  
 
Het negatief mensbeeld wat aanwezig is vanaf de wet poortwachter, je bent pas ziek als er een 
medisch geaccepteerde reden voor aanwezig is en tot die tijd gaan we uit dat iemand niet wil 
werken, gaat voorbij aan het feit dat zeker in de begin periode van de ziekte er nogal wat 
onzekerheid is over de oorzaak van het niet kunnen werken.  
 
De rechtsbescherming van de werknemer wordt door meer vrijheden voor eigenrisicodragers 
mogelijk verder ingeperkt. Waarmee de kans op misbruik door de werkgever alleen maar toeneemt. 
Ontslag met arbeidsconflict / werkweigering lijkt daarmee een makkelijke uitweg te zijn. Terwijl de 
betrokken werknemer in veel gevallen nog steeds ziek is. Resultaat zal zijn een hogere instroom via 
de UWV vangnet / bezava regeling.  
 
Het risico vanuit werknemersperspectief dat er rechtsongelijkheid ontstaat privaat versus publiek 
lijkt alleen maar groter te worden. Waarbij je als werknemer hoogstwaarschijnlijk beter af bent als 
jouw werkgever verzekerd is bij het UWV middels de publieke regeling voor de WGA.  
 
Zonder voldoende waarborgen is dit een verschrikkelijk voorstel. Afschaffing van de RIV Toets voor 
eigenrisicodragers valt in dezelfde gedachte gang. Beperken re-integratie inspanning en inzetten op 
arbeidsconflict kan daarmee niet meer objectief beoordeeld worden. Ook al is dat altijd een ex-post 
vaststelling. Het biedt enige bescherming naar de werknemer die toch al niet een erg sterke positie 
heeft in de Poortwachter periode.  
 
Heb tot slot sterk de indruk dat dit voorstel afkomstig is van de eigenrisicodragers zelf. En dat totaal 
niet gekeken is naar de positie van de burger / toekomstig cliënt met een WIA uitkering. We hebben 
een sociaal vangnet. En daarvoor geldt dat iedereen die daar recht op heeft, daar ook gebruik van 
moet kunnen maken. Dit soort wetsvoorstellen hebben de potentie om dat recht te ondermijnen.  
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