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MEMO 

 

Aan Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 

Van  CUMELA Nederland, Jacqueline Tuinenga 

Datum 6-12-2018 

Kenmerk  

Betreft Internetconsultatie Wet Arbeid in Balans 

 
 
In mindering brengen van inzetbaarheidskosten op de transitievergoeding 
 
 
Het wetsvoorstel geeft aan onder welke voorwaarden werkgevers gemaakte inzetbaarheidskosten 
kunnen aftrekken van de transitievergoeding. Het gaat dan niet meer alleen om de kosten voor een 
andere functie bij een andere werkgever, maar ook voor een andere functie bij de eigen werkgever. 
 
Wij zouden er voor willen pleiten dat niet alleen inzetbaarheidskosten voor een andere functie maar 
ook voor andere taken aftrekbaar worden. Ook kosten van training on the job zouden aftrekbaar 
moeten kunnen worden omdat niet alleen via het volgen van een cursus maar ook door begeleiding 
van een collega andere vaardigheden aangeleerd kunnen worden. 
 
 
 
 


