Geachte heer/mevrouw,

Graag wil ik reageren op de voorgenomen wijziging van het
Arbeidsomstandighedenbesluit zoals dit is ingediend.

Het toevoegen van een klachtenprocedure bij bedrijfsartsen die niet zijn aangesloten of
in dienst zijn van een arbodienst lijkt mij een goede stap vooruit.

Dat lijkt me niet van de wijziging van het Arbeidsomstandighedenbesluit in verband met
een second opinion.

Het lijkt mij dat een zodanige inperking van de rechten van een werknemer tijdens
ziekteverzuim niet in een AMvB geregeld dient te worden, maar in een formele wet.

Het lijkt mij een (grond)recht van de werknemer om zelf een onafhankelijke bedrijfsarts
te kunnen consulteren voor een second opinion zonder inmenging van de bedrijfsarts en
de invloed die een werkgever kan hebben bij dit proces. Het kostenplaatje dient
hierbuiten te staan.

Mij lijkt het juist raadzaam een deskundigenoordeel-regeling zoals het UWV kent (zie ook
art. 32 Suwi) op te stellen, die hieraan parallel loopt. Hierbij worden verschillende
problemen ondervangen.

Zowel de werknemer als de werkgever kan om een second opinion vragen. De kosten
komen voor rekening van de aanvrager.

De bedrijfsarts die de second opinion opstelt, doet dit onafhankelijk van de bedrijfsarts
die in dienst staat van de werkgever. Bij voorkeur wordt deze parallelle regeling
uitgevoerd door het UWV. En daarmee is het recht van de werknemer beter
gewaarborgd.

Een groot deel van de jurisprudentie, mocht deze aanwezig zijn, die betrekking heeft op
de huidige deskundigenoordeel-regeling kan verwerkt worden in de nieuwe second
opinion regeling.

Daarbij wil ik wel stellen dat ook de medische informatie van de behandeld huisarts en/of
behandeld medisch specialist een bepaald gewicht toegekend dient te worden, om
nodeloze discussies te voorkomen. Het komt nog te vaak voor dat aan deze medische
informatie voorbij wordt gegaan.

Het lijkt mij dat de voorgestelde regeling te kort door de bocht is en overwogen moet
worden.

Graag hoor ik van u.

Met vriendelijke groet,

D.S. de Leeuw



