Samenvatting reacties internetconsultatie WNT

Statistieken:

In totaal zijn op het wetsontwerp zestien reacties onvangen (waarvan één persoon twee keer
gereageerd heeft, maar beide keren verschillende opmerkingen heeft gemaakt).

Van deze reacties is bij vier reacties aangegeven dat deze afkomstig zijn van bedrijven.

Samenvatting

Algemene teneur is dat men het eens is met de strekking van de wet. Daar waar men het niet
eens is met de strekking van de wet, zijn de argumenten om normering af te wijzen van
arbeidsmarkttechnische aard. In drie gevallen wordt de vrees voor dalende kwaliteit van het
management in de (semi)publieke sector genoemd. Enkele respondenten zien in de norm voor
de publieke sector een verhoging van de huidge inkomens. Een van de respondenten stelt voor
om de norm niet van het ministersalaris af te leiden maar als een factor van het
minimumesalaris, bijv. een factor 5. Volgens de betreffende respondent zou hierdoor meer
helder zijn wat de norm inhoudt.

Eén respondent stelt voor de wet per 1 januari 2010 in te voeren.

Plaatsing van de zorgsector in het normeringsregime en de zorgverzekeraars in het minst
zware regime is niet voor alle respondenten een even logische keuze. Plaatsing in het zwaarste
regime ligt volgens sommigen meer in de lijn.

Diverse malen komt naar voren dat men vindt dat ook de beloningen van functionarissen die
via externe inhuur bij een semipublieke organisatie werken genormeerd dienen te worden.
Met betrekking tot het beloningsmaximum wordt gewaarschuwd voor gelijke normen voor
zeer verschillende soorten instellingen. De angst wordt uitgesproken dat dit ertoe zou kunnen
leiden dat topfunctionarissen in de publieke sector gaan kiezen voor een “minder belastende”
functie met dezelfde beloning.

De suggestie wordt gedaan om ook beroepsgroepen als accountants en notarissen onder de
normering te brengen. Artsen, werkzaam in een ziekenhuis, zouden geen maatschap meer
mogen vormen maar moeten verplicht in dienst van een ziekenhuis treden.

Reactie BZK op internetconsultatie

Het is verheugend te merken dat mensen zich betrokken voelen bij de wijze waarop met
publieke financién wordt omgegaan. Het blijkt echter dat niet altijd even duidelijk is dat de
maximum norm in de publieke sector niet wordt verhoogd. De norm voor de publieke sector
zoals die in de WNT wordt gehanteerd geldt al sinds 2004. Buiten de normale cao-
verhogingen zoals die in de gehele publieke sector gelden heeft er geen extra verhoging
plaatsgevonden. Met betrekking tot externe inhuur geldt voor alle beloningsregimes dat het
wetsvoorstel van toepassing is op bestuurders die voor een periode langer dan twaalf maanden
ingehuurd worden.



