
 

 

 

                                                                      
 

Internetconsultatie wet  
“Toekomst pensioenen” 

 
 

Inleiding 

De VHP2 is als vereniging aangesloten bij de vakcentrale voor professionals (VCP). In dat 
kader is de VHP2 ook betrokken geweest bij de afspraken die tot het pensioenakkoord 
hebben geleid. De VCP maakte deel uit van de stuurgroep bij de uitwerking van het 
pensioenakkoord. De VHP2 vraagt in deze reactie op het wetsvoorstel aandacht voor zaken 
die voor de professionals in de HighTech (de achterban van de VHP2) van belang is.   
 
3 aandachtspunten  
De VHP2 beperkt zich in haar reactie op het wetsvoorstel op 3 aspecten die zij het meest 
belangrijk vindt.    
   
 

1. Solidariteitsreserve ook toestaan bij ondernemingspensioenfondsen bij de wet 
verbeterde premieregeling + 

 

De VHP2 heeft de sterke wens dat ook ondernemingspensioenfondsen een 
solidariteitsreserve mogen aanhouden bij het aanbieden van de WVP+ regeling. De VHP2 
begrijpt niet waarom deze uitbreiding alleen voor BPF’en en beroepspensioenfondsen van 
toepassing zou zijn.  
De redenen waarom de VHP2 dat wil zijn als volgt:  

1. De VHP2 overweegt de overstap naar een WVP+ regeling vanwege de wens van 
delen van onze achterban om zelf het risicoprofiel te kunnen bepalen. 

2. De extra reden om voor de WVP met solidariteitsreserve bij 
ondernemingspensioenfondsen te pleiten hangt samen met een zekere vrees  dat 
bij het nieuwe contract het projectierendement te hoog wordt vastgesteld 
waardoor gepensioneerden te hoog van start gaan en dat vervolgens voor 
kortingen een uitsmeerperiode van 10 jaar wordt gebruikt en dat vervolgens de 
jongere generatie met de brokken achterblijven 
 

 

2. Schrappen van het inkomensmaximum van € 112.189,-  
 



 

 

 

In de optiek van de VHP2 zijn de toentertijd gebruikte redenen voor een fiscale beperking 
van  de pensioenopbouw boven € 112.189,- niet langer van toepassing. DE VHP2 pleit 
ervoor dat werknemers met een dienstverband ongeacht het inkomensniveau over hun 
volledige inkomen pensioen kunnen opbouwen. 
 
 

3. Netto profijt beginsel in het transitie FTK 
 

Fondsen die het Transitie FTK hanteren moeten de evenwichtigheid onderbouwen. Hierbij 
wordt erg veel nadruk gelegd op "Netto Profijt ". 
Hoewel het een nuttige indicator kan zijn, gaat het veel te ver om Netto Profijt een grote rol 
te geven in de afweging van Evenwichtige Belangenafweging. 
Het lijkt erop dat het Netto Profijt te bereiken onder het FTK de maatstaf is voor de vraag of 
er sprake is van Evenwichtige Belangenafweging, i.e. dat de berekening van het Netto 
Profijt gerekend voor de jaren 2024 en 2025 en rekening houdend met de transitie en met 
de verwachte resultaten onder het nieuw te kiezen pensioencontract identiek zou moeten 
zijn als het Netto Profit te bereiken onder voortzetten van het FTK. Natuurlijk moet de 
evenwichtigheid onderbouwd worden, maar een open norm is hierbij passend.  
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