Inbreng voor de internet consultatie nieuw pensioensysteem

VG PMT is de belangenorganisatie voor de 220.000 gepensioneerden in de Metaal en Techniek die
een uitkering krijgen van PMT.

Invaren

VG-PMT hecht er aan dat, in afwijking van de gekozen strategie, gepensioneerden, net zo als in het
huidige systeem, individueel bezwaar kunnen maken tegen de waardeoverdracht naar het nieuwe
systeem omdat wij er niet van overtuigd zijn dat in alle gevallen het nieuwe systeem beter past bij de
reeds gepensioneerden.

In het wetsontwerp is gekozen voor een min of meer gedwongen collectieve overgang, dit past ook
in het geheel niet bij een systeem dat uitdraagt dat er meer rekening wordt gehouden met
individuele keuzes.

Hoorrecht

In het voorstel is een hoorrecht opgenomen door sociale partners voor verenigingen die de belangen
behartigen van gepensioneerden.

VG-PMT is van mening dat het hoorrecht zou moeten worden omgezet in een adviesrecht waarbij
sociale partners alleen gemotiveerd mogen afwijken van het advies van de vereniging.

Aan de invulling van het hoorrecht kan alleen behoorlijk inhoud worden gegeven indien de
vereniging van gepensioneerden een substantieel aantal leden heeft. Om leden te kunnen verwerven
is de vereniging van gepensioneerden afhankelijk van de medewerking van het pensioenfonds.
Omdat, met name bij de bedrijfstak pensioenfondsen, het door verenigingen van gepensioneerden,
leggen van contact met gepensioneerden (potentiéle leden van de vereniging) in verband met de
AVG alleen met medewerking van het pensioenfonds kan geschieden is het voor die verenigingen
moeilijk leden te werven.

In de praktijk blijkt dat (bedrijfstak)pensioenfondsen uiterst terughoudend dan wel onwillig zijn om
invulling te geven aan de uitvoering van artikel 115hPW. In het wetsontwerp dient te worden
opgenomen dat artikel 115h zodanig wordt vormgegeven dat pensioenfondsen door middel van hun
organen en uitingen actief en helder melding moeten maken van het bestaan van de betreffende
belangenverenigingen. Met name voor verenigingen van gepensioneerden is dit van belang omdat
vakbonden al toegang hebben tijdens het dienstverband. Pensioenfondsen dienen te worden
verplicht om in het aanmeldingsformulier kennis te geven van het bestaan van één of meerdere
verenigingen van gepensioneerden inclusief de adresgegevens.

Transitieperiode

In de overgangsperiode blijken pensioenfondsen door sociale partners te worden opgezadeld met
afspraken die er toe leiden dat er geen sprake is van een premiedekkingsgraad van 100%.
Premiedekkingsgraden van 60-70% zijn hierbij geen uitzondering.

Hierdoor daalt de dekkingsgraad en wordt het omzetten van rechten extra nadelig voor
gepensioneerden. VG-PMT is derhalve van mening dat voor het vaststellen van de premie en van de



verplichtingen van dezelfde uitgangspunten moet worden uitgegaan derhalve zullen sociale partners
verplicht moeten worden ervoor te zorgen dat de premie stijgt of de opbouw daalt zodanig dat geen
nadelige invloed meer kan ontstaan op de dekkingsgraad. Dan wel zal de systematiek van de
berekening van de verlichtingen zodanig moeten worden aangepast dat uitgegaan wordt van
dezelfde resultaat verwachtingen als worden gebruikt bij de premiebepaling.

De introductie van de nieuwe UFR ( n.a.v. de nieuwe parameters van commissie Dijsselbloem)
verdient de nodige aandacht. Het zal leiden tot een stapsgewijze daling van de dekkingsgraden. Door
deze stapsgewijze daling zullen de dekkingsgraden 6 tot 8 % dalen. Wij roepen het kabinet op er
voor zorg te dragen dat deze effecten worden weggenomen binnen het transitie FTK waardoor
kortingen op pensioenen kunnen worden voorkomen.



