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LaNSCO is het netwerk van sociale codperaties in Nederland

In een sociale co6peratie kunnen mensen met behoud van uitkering ondernemen. De codperatie
staat ingeschreven bij de KvK, de leden met uitkering niet. Maar ze kunnen onder de paraplu van de
sociale co6peratie wel ondernemende activiteiten uitvoeren. Alle financiéle stromen gaan via de
cooOperatie. Het geld wat leden verdienen mogen zie niet zelf houden dat komt binnen bij de
cooperatie, omdat de uitkering gewoon doorloopt. Daardoor heeft het ook geen invloed op eventuele
toeslagen, dus de financiéle basis is stabiel en hoeft er niet elke maand verrekent te worden. Van het
verdiende geld mogen leden wel een gedeelte investeren in hun bedrijf en persoonlijke ontwikkeling,
maar ze krijgen nooit iets extra’s in ‘handen’. Er zijn nu 25 sociale cooperaties in Nederland het aantal
groeit.

Als LaNSCO zijn we blij met het voorvoornemen en de intentie om de Participatiewet (eindelijk) aan
te passen en te versoepelen met meer oog voor mensen.

We zijn het eens met een aantal wijzigingen die worden doorgevoerd. Bv het toevoegen van
‘maatschappelijke participatie’ in artikel 6 en het vervangen van ‘sociale activering’ door
‘maatschappelijke participatie’ in artikel 7. Ook de verruiming van de mogelijkheden om bij te
verdienen juichen wij toe.

We missen alleen dat er geen specifiek aandacht wordt besteed aan mensen die ondernemen vanuit
de bijstand en welke gevolgen en mogelijkheden de voorgestelde aanpassingen hebben voor deze
groep. Zoals b.v. de leden van sociale codperaties.

Zo staat bijvoorbeeld in Artikel 34a 1. “Verrekening inkomsten uit arbeid met de algemene bijstand
1. De inkomsten uit arbeid worden niet met de algemene bijstand verrekend ten aanzien van degene
die: a. de pensioengerechtigde leeftijd nog niet heeft bereikt: gedurende een aaneengesloten periode
van maximaal twaalf maanden voor 15 procent van deze inkomsten per maand, indien dit naar het
oordeel van het college bijdraagt aan de arbeidsinschakeling van deze persoon”.

We gaan ervan uit dat dit ook geldt voor mensen die ondernemende/inkomstengenererende
activiteiten uitoefenen in een sociale co6peratie. Leden van een sociale co6peratie die mogen
ondernemen met behoud van bijstand hoeven dan ook niet hun inkomsten te verrekenen met de
algemene bijstand gedurende een aaneengesloten periode van maximaal twaalf maanden voor 15
procent van hun inkomsten per maand.

We maken ons nog wel zorgen over het benodigde oordeel van de gemeente of het bijverdienen
bijdraagt aan de arbeidsinschakeling. Wij zouden hier graag op z’'n minst ‘maatschappelijke
participatie’ toegevoegd zien worden.

En in artikel 34a 2 wordt gesproken over de mogelijkheid tot verlenging van de bijverdienperiode.
“Nadat de periode, bedoeld in het eerste lid, onderdeel a, is verstreken kan het college de periode
waarin de inkomsten uit arbeid niet worden verrekend verlengen met een door het college te
bepalen periode, indien het college een uitbreiding van de arbeidsomvang gelet op de individuele
omstandigheden niet mogelijk acht.”
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Dit zou dan ook gelden voor mensen in een sociale codperatie, omdat ze vaak een structurele
beperking hebben m.b.t. hun arbeidsomvang.

Voor deelnemers aan sociale codperaties zouden deze aanpassingen belangrijk zijn. Uit onderzoek is
gebleken dat wat mogen bijverdienen belangrijk is . Niet alleen vanwege de iets ruimere financiéle
middelen, maar bovenal als blijk van waardering en erkenning. De beloning voegt waarde toe aan het
werk wat ze doen. En dit heeft weer vele positieve gevolgen zoals een verhoogd zelfvertrouwen,
meer eigen regie en een verhoogd welzijn.

Bijverdienen zou niet alleen moeten gelden voor mensen die in loondienstverband werken, maar ook
voor mensen die ondernemende activiteiten uitvoeren vanuit de bijstand, zoals leden van een sociale
codperatie.

Met vriendelijke groet,

Jessica de Ruijter
Directeur LaNSCO
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