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Wilt u reageren op wetsvoorstel NLQF?
Schoonmakend Nederland

Postbus 3265
Reactie: 5203 DG ’s-Hertogenbosch

Rompertsebaan 50

Schoonmakend Nederland is blij met deze wet. De inschaling binnen NLQF en
5231GT ‘s-Hertogenbosch

daarmee de waardering voor non-formele opleidingen is voor onze sector belangrijk.

T 0736483850
Het creéren van een gemeenschappelijke taal voor de non-formele opleidingen geeft
houvast in het verder ontwikkelen van mensen in onze sector. RIO@SERRORmAKSH Rl
IBAN NL 18INGB0005023908
Vraag 2 van 3 BTW NL 0025.99.958.B01
KvK 40258433

De leeruitkomsten (kwalificaties) van formele en non-formele opleidingen krijgen allebei
een NLQF-niveau op de schaal van 1 tot 8. Bij die inschaling wordt alleen naar de
leeruitkomsten gekeken. Daarom zegt die inschaling weinig tot niets over de kwaliteit en
omvang van de opleiding. Voor formele opleidingen gelden bijvoorbeeld wettelijke
kwaliteitseisen, zoals gekwalificeerd personeel en eisen aan de grootte en duur van de
opleiding. Voor non-formele opleidingen gelden die wettelijke kwaliteitseisen niet. Wat niet
betekent dat ze minder zouden zijn. Een diploma van een formele opleiding kan recht
geven op doorstroming naar vervolgonderwijs. Dat geldt nooit voor een non-formele
opleiding op datzelfde NLQF-niveau. Dus formele en non-formele opleidingen met
eenzelfde NLQF-niveau zijn niet per se vergelijkbaar qua kwaliteit en omvang.

schoonmakendnederland.nl

Heeft u een idee hoe we in de communicatie duidelijk kunnen maken dat de NLQF-
inschaling van non-formele kwalificaties niet betekent dat die non-formele opleiding qua
inhoud en omvang gelijk is aan een formele opleiding van datzelfde NLQF-niveau?

Reactie:

De uitleg dat het niet een ‘formeel’ diploma is zou wat Schoonmakend Nederland
betreft voldoende zijn.

Schoonmakend Nederland adviseert om daarna vooral te benadrukken wat WEL de
status van NLQF is. Wat is de waarde ervan voor werkend Nederland? Hoe kunnen
werkgevers en werknemers NLQF inzetten? Is het bijvoorbeeld een werk-/denkniveau
dat correspondeert met het betreffende formele opleidingsniveau? Dat zou werkgevers
al helpen bij het inschatten van de waarden van het NLQF-niveau. Kortom: de
praktische vertaling van wat NLQF inhoudt in de praktijk zou naar voren moeten komen
in de communicatie. Voorbeelden uit de praktijk helpen daarbij.
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De procedure van inschaling van een non-formele opleiding bestaat uit twee stappen:
validiteit en inschaling. Omdat er bij de validiteitstoets ook wordt gekeken naar de kwaliteit
van de werkprocessen van de examinering ontstaat wel eens het beeld dat het NLQF een
kwaliteitslabel is.

Heeft u een idee hoe we in de communicatie duidelijk kunnen maken dat de NLQF-
inschaling geen kwaliteitsoordeel of -keurmerk over de opleiding is?

Reactie:
Schoonmakend Nederland adviseert om deze uitleg te geven aan opleiders die het

NLQF-keurmerk hanteren. Zij zullen dit in hun communicatie, voor zover nodig, op een
goede manier mee moeten nemen.

Schoonmakend Nederland, 3 november 2022
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