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Reactie VvCP op het Wetsvoorstel Wet Bevordering Mediation

Den Haag, 29 september 2016

De Vereniging van Collaborative Professionals (VvCP) heeft kennisgenomen van 

het concept wetsvoorstel Wet Bevordering Mediation. De VvCP heeft tot doel het 

bevorderen van de kwaliteit van de beroepsuitoefening op het gebied van 

conflictoplossing volgens de collaborative practice methode. Zie www.vvcp.nl.

De VvCP heeft 200 leden. Het lidmaatschap staat open voor advocaten, 

notarissen, accountants, fiscalisten, psychologen, overige financieel deskundigen 

en mental health professionals/coaches met een academische opleiding. Een 

vereiste aan het lidmaatschap is tevens dat een mediationopleiding is gevolgd. 

De leden van de VvCP zijn dan ook allemaal mediator. Daarnaast dienen de leden 

een verplichte 3-daagse training in de collaborative methode te volgen. De 

advocaten die zich bezig houden met familierechtzaken dienen verplicht lid te 

zijn van de vFAS (vereniging van Familierechtadvocaten en Scheidingsmediators 

– www.vfas.nl - ). Naast de opleidingsvereisten aangaande permanente educatie 

van hun eigen beroepsorganisaties, dienen de leden jaarlijks opleidingspunten 

en/of presentiepunten te behalen.

Evenals mediation is collaborative practice in Amerika ontwikkeld. Collaborative 

practice is echter van recentere datum en wordt ook wel “mediation plus” of 

“multidisciplinaire medation” genoemd. 

In het kort houdt de collaborative methode in dat de ingeschakelde 

partijbehartigers (de advocaten) en de eventueel ingeschakelde neutrale 

deskundigen (kinderpsychologen, notarissen, accountants, fiscalisten, etc.) onder 

leiding van een neutrale mental health professional/coach met behulp van 

mediationtechnieken cliënten begeleiden bij het in onderling overleg oplossen 

van geschillen.

Een collaborative traject begint met een ondertekende deelnemersovereenkomst 

waarin de “spelregels” van het collaborative traject staan opgenomen. Deze 

spelregels omvatten bepalingen aangaande vertrouwelijkheid, geheimhouding, 
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etc. en zijn te vergelijken met de bepalingen in de vFAS- mediationovereenkomst 

en de MfN-mediationovereenkomst. Indien er aan het eind van het collaborative 

traject algehele overeenstemming wordt bereikt, dan wordt dit vastgelegd in een 

vaststellingsovereenkomst die door partijen wordt ondertekend.

Een belangrijke spelregel tijdens het collaborative traject is dat partijen niet naar 

de rechter zullen gaan. Partijen en de collaborative professionals verplichten zich 

voorts dat indien er geen algehele overeenstemming wordt bereikt, de 

collaborative professionals niet na beëindiging van het collaborative traject naar 

de rechter zullen gaan of in een gerechtelijke procedure een rol zullen vervullen. 

De collaborative professionals dienen dan hun opdracht neer te leggen. Deze 

afspraak zorgt voor vertrouwen en een “teamgevoel” bij alle deelnemers aan het 

collaborative traject, in hun streven naar het gezamenlijke doel: oplossingen in 

onderling overleg buiten de rechtszaal.

Tot nu toe vindt in Nederland de collaborative methode met name plaats bij 

familierechtelijke geschillen, in het bijzonder in echtscheidingszaken (ook wel 

“collaborative divorce” of de “overlegscheiding” genoemd, zie 

www.overlegscheiden.com). De collaborative methode met behulp van 

mediationtechnieken is geschikt voor de meeste echtscheidingszaken, waarbij 

met name het waarborgen van de belangen van de kinderen goed tot zijn recht 

komt. Inmiddels wordt ook in andersoortige zaken dan echtscheidingszaken de 

collaborative methode vaker als methode van geschillenbeslechting gehanteerd.

Gelet op de doelstelling van de VvCP en de diversiteit en verschillende 

achtergrond van de leden, beperkt de VvCP zich in de onderhavige reactie tot het 

aantal “vlieguren” (artikel 3) in het wetsvoorstel. De vFAS-leden van de VvCP 

zullen zich verder vertegenwoordigd voelen in de reactie van de vFAS op het 

wetsvoorstel en de MfN-leden van de VvCP in de reactie van de MfN.

In de visie van de VvCP bevordert de collaborative methode mediation en/of 

mediationtechnieken om te komen tot oplossingen. De VvCP ziet graag dat t.a.v. 

het aantal “vlieguren” (artikel 3) zal worden bepaald dat ook het aantal 

“collaborative zaken” dan wel het aantal uren in “collaborative zaken” door de bij 

http://www.overlegscheiden.com


3

de VvCP aangesloten mediators (in welke rol ook) zullen worden meegewogen 

om voor inschrijving in het register in aanmerking te komen en te blijven.
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