
 

Reactie vanuit kleine ondernemers in de kinderopvang 

Als kleine ondernemer in de kinderopvang draag ik dagelijks bij aan voldoende en diverse 
opvangplekken, waar ouders kunnen kiezen voor een warme, veilige en kwalitatief goede 
omgeving voor hun kind. Wij, als kleine ondernemers, vormen een belangrijk onderdeel van de 
sector: dicht bij ouders en kinderen, flexibel, betrokken en sterk gericht op kwaliteit en 
persoonlijke aandacht. 

Met die verantwoordelijkheid in gedachten wil ik graag enkele aandachtspunten delen over de 
voorgestelde wetgeving en de invoering van de DAEB. 

Administratieve lasten 

De nieuwe wetgeving lijkt te leiden tot hogere administratieve lasten en complexere regelgeving. 
Voor kleine ondernemers, die vaak zonder grote staf of ondersteunende afdelingen werken, 
betekent dit een forse extra belasting. Iedere minuut die naar administratie gaat, gaat ten koste 
van tijd voor de kinderen en het team. 

Ook de verplichting tot dubbele controle en publicatie van jaarcijfers, en de risico’s op 
terugvorderingen als ouders minder contractdagen afnemen, vergroten de druk. Ik ondersteun 
het streven naar transparantie, maar vraag om een evenwichtige aanpak waarbij de 
administratieve eisen aansluiten bij de schaal en mogelijkheden van kleine organisaties. 

Nieuwe wetgeving en DAEB 

De doelstelling van de nieuwe wetgeving  — opvang toegankelijk maken voor alle kinderen — 
steun ik volledig. Kleine ondernemers spelen juist in die maatschappelijke opdracht een cruciale 
rol. We bieden opvang op plekken waar grote organisaties soms niet actief zijn, en dragen bij aan 
diversiteit en keuzevrijheid voor ouders. 

Wel is het belangrijk dat de financiële kaders binnen de DAEB ook voor kleine ondernemingen 
haalbaar blijven. De winstbeperking  moet voor kleine bedrijven zo ingericht worden dat er  
voldoende over blijft om gezond te kunnen blijven draaien, investeringen te doen of reserves op 
te bouwen voor onderhoud, innovatie en onvoorziene kosten. Zonder enige winst is groei of 
vernieuwing onmogelijk, terwijl juist dat nodig is om aan de toenemende vraag naar opvang te 
voldoen. 

Daarom vraag ik om meer duidelijkheid over hoe de DAEB wordt toegepast en hoe onder andere 
de winstbepalingen er uit gaan zien. Kleine ondernemers moeten binnen dit kader voldoende 
ruimte behouden om te investeren in kwaliteit, continuïteit en goed werkgeverschap. Alleen dan 
kunnen wij onze maatschappelijke bijdrage duurzaam blijven leveren. 

Ondernemerschap 

Kleine ondernemers zijn gewend om met creativiteit en betrokkenheid te werken, vaak met 
beperkte middelen. Deze ondernemende kracht zorgt voor kleinschalige, persoonlijke en 
vernieuwende opvangvormen — iets wat ouders enorm waarderen. 

De nieuwe wetgeving mag die ondernemingsruimte niet onbedoeld beperken. Er is behoefte aan 
beleid dat ruimte laat voor ondernemerschap, zodat kleine aanbieders kunnen blijven investeren 
in hun medewerkers, pedagogische kwaliteit en uitbreiding van opvangplekken. Daarnaast is het 



belangrijk dat er daadwerkelijk fysieke ruimte blijft om te groeien, bijvoorbeeld door passende 
bouw- of huurmogelijkheden. 

Ouders en kinderen 

Het uiteindelijke doel van de wetgeving is om kinderopvang toegankelijker en betaalbaarder te 
maken. Dat doel deel ik volledig. Tegelijkertijd is het belangrijk om te zorgen dat dit niet leidt tot 
minder keuzevrijheid of minder kleinschalig aanbod. Ouders moeten kunnen kiezen voor een 
opvangvorm die past bij hun gezin — groot of klein, particulier of maatschappelijk. 

Kleine ondernemers leveren een waardevolle bijdrage aan een gevarieerd aanbod waarin ieder 
kind welkom is. Om die rol te kunnen blijven vervullen, is het essentieel dat het beleid rond de 
DAEB ook werkbaar is voor de kleine partijen die het fundament vormen van onze sector. 

Mijn zorgen als ondernemer  

Ik maak mij ook zorgen over de toekomst van mijn kleine kinderopvang organisatie. We zijn hard 
nodig in onze omgeving en ouders rekenen op onze opvang. Juist daarom hoop ik dat DAEB ons 
niet de ruimte ontneemt te ondernemen. Wij willen graag bijdragen aan een goed aanbod en de 
grote vraag, die we in 2027, '28 en zeker '29, kunnen verwachten, kunnen voorzien. 

 

 


