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Reactie op het wetsvoorstel Hervorming
Financieringsstelsel Kinderopvang

Aan: Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Betreft: Reactie op wetsvoorstel Hervorming Financieringsstelsel Kinderopvang
Datum: 22 oktober 2025

Geachte heer/mevrouw,

Namens KOV Het Woelige Nest wil ik graag reageren op het wetsvoorstel voor het nieuwe
financieringsstelsel van de kinderopvang.

Wij onderschrijven de doelstellingen van eenvoud, zekerheid en voorspelbaarheid voor
ouders. De directe betaling van de vergoeding aan kinderopvangorganisaties kan bijdragen
aan meer rust en duidelijkheid voor gezinnen. Tegelijkertijd zien wij in de praktijk een aantal
belangrijke aandachtspunten die om verdere toelichting en zorgvuldige uitwerking vragen.

1. Uitvoerbaarheid en administratieve lasten

Het nieuwe systeem moet praktisch uitvoerbaar blijven voor kinderopvangorganisaties. De
administratieve processen moeten eenvoudig, betrouwbaar en digitaal goed ondersteund zijn.
Wij vragen aandacht voor de impact op onze interne administratie, personeel en ICT-
systemen. Duidelijke afspraken over gegevensuitwisseling tussen de uitvoerder en de
kinderopvang zijn hierbij onmisbaar.

2. Betaalzekerheid en kasstroom

De rechtstreekse betaling aan kinderopvangorganisaties is een grote verandering.
Wij vragen duidelijkheid over:

e Wanneer en hoe vaak de vergoedingen worden uitbetaald;
e Hoe correcties of terugvorderingen worden afgehandeld;
e Hoe liquiditeitsproblemen bij opvangorganisaties worden voorkomen.

De problemen die in het oude stelsel speelden bij ouders — zoals terugvorderingen en
onduidelijkheid over bedragen — mogen zich niet herhalen richting de kinderopvang. Wij
vragen daarom hoe SZW dit risico concreet voorkomt in de nieuwe uitvoeringsstructuur.
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3. Tarieven en vergoeding
Wij vragen verduidelijking over de financié€le kant van het nieuwe stelsel:

o Wat worden de vergoedings- en uurtarieven die kinderopvangorganisaties
ontvangen?

o Wordt aangesloten bij het huidige maximumuurtarief of komt er een nieuw systeem?

o Hoe wordt de indexering geregeld om stijgende kosten (personeel, huisvesting,
energie) te compenseren?

e Wordt onderscheid gemaakt tussen verschillende opvangvormen (dagopvang, BSO,
gastouderopvang)?

Een goed functionerend stelsel vraagt om een eerlijke en realistische vergoeding die de
kwaliteit en continuiteit van de kinderopvang waarborgt.

4. Investeringen en overgang

De invoering van een nieuw financieringsstelsel vraagt om aanzienlijke investeringen van
kinderopvangorganisaties — in administratie, ICT, personeel en communicatie.
Wij vragen:

e Hoe deze investeringen worden ondersteund of (deels) gecompenseerd;
e Ofer een overgangsregeling of tijdelijke financiering komt voor de
implementatieperiode.

Zonder deze ondersteuning dreigt de overgang voor vooral kleinere organisaties financieel
zwaar te worden.

5. Communicatie richting ouders

Een duidelijke uitleg aan ouders is essentieel. Ouders moeten precies weten hoe de betaling
verloopt en wat hun eigen bijdrage is. Onzekerheid bij ouders zal anders leiden tot extra druk
op opvangorganisaties.

6. Samenwerking en fasering

Wijj pleiten voor een gefaseerde invoering met ruimte voor praktijktoetsing en pilots.
Alleen door samen met de sector te testen en evalueren kan een stabiel, uitvoerbaar systeem
ontstaan.
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Tot slot

Wij waarderen dat SZW en Dienst Toeslagen de sector blijven betrekken bij de verdere
uitwerking van het stelsel.

Wij denken als KOV Het Woelige Nest graag mee over een praktisch uitvoerbaar, eerlijk
en toekomstbestendig financieringsmodel dat bijdraagt aan de toegankelijkheid en kwaliteit
van kinderopvang in Nederland.

Met vriendelijke groet,
Betty Brouwer
Eigenaar — KOV Het Woelige Nest
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