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FNV-reactie op SP-internetconsultatie; “Wet eerlijker inkomen” 
 

Zoals bekend is de FNV al langer voorstander van een verhoging van het minimumloon. De FNV wenst 

een verhoging van het minimumloon naar €14,- per uur per 1 januari 2022 waarbij het sociaal 

minimum proportioneel mee stijgt. Het einddoel van het wetsvoorstel voor een minimumloon van 

60% van het gemiddelde arbeidsinkomen sluit hier goed bij aan.  

 

Door het verhogen van het minimumloon naar 60% van het gemiddelde arbeidsinkomen zullen 

werkenden met een laag inkomen erop vooruitgaan, dit lost veel problemen rondom armoede op en 

zorgt ervoor dat ook minimumloners meeprofiteren van de economische voorspoed van de afgelopen 

decenia. Naast de impact die deze minimumloonstijging heeft op werkenden is er ook een positief 

effect voor uitkeringsgerechtigden en gepensioneerden. Doordat de SP de koppeling met het sociaal 

minimum en tevens de huidige toeslagen in stand houdt zullen ook zij erop vooruitgaan. Dit lost een 

groot deel van de armoedeproblematiek in Nederland op. In Nederland zijn werknemers en 

uitkeringsgerechtigden de twee groepen waar de meeste armoede heerst. Onder deze groepen zijn 

551.000 armen, dit is 82.6% van het totaal aantal armen in Nederland(Sociaal cultureel planbureau, 

2019). Door het minimumloon en de daaraan gekoppelde uitkeringen te verhogen zal naar 

verwachting daarmee de armoede zeer sterk dalen. De FNV ziet de stijging van het minimumloon en 

de daaraan gekoppelde uitkeringen dan ook als een zeer goede en effectieve manier om armoede in 

Nederland te bestrijden.   

 

De FNV heeft echter wel zorgen over het tempo van de invoering. Door de gekozen wijze van 

verhoging zal de verhoging tot 60% van het gemiddelde inkomen pas na 6,5 jaar zijn gerealiseerd. Dit is 

gezien de zwaarte van de problematiek ongewenst. Zeker ook nu in corona tijd. De komende jaren 

zullen door de stijging van de werkloosheid die het gevolg is van de corona crisis veel mensen een 

beroep moeten doen op een uitkering. Deze mensen verdienen het niet om in armoede te vervallen 

maar verdienen het om zonder armoede te leven. Daarom acht de FNV het wenselijk om het 

minimumloon en de daaraan gekoppelde uitkeringen zo snel mogelijk te laten stijgen richting de 60% 

van het gemiddelde inkomen.   

 

Dit wetsvoorstel zorgt voor een minimumloon dat werknemers met een laag inkomen van een eerlijk 

inkomen voorziet. De FNV is daarmee groot voorstander van het doel van dit wetsvoorstel. Echter, de 

FNV pleit voor een sneller dan in deze wet beoogde verhoging.  
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