
Allereerst vind ik dat je 'zelfstandig ondernemers' niet zou moeten betuttelen door ze te verplichten 

bepaalde risico's af te dekken. Daar zijn ze tenslotte ondernemer voor, met de daarbij behorende 

risico's. Zolang er geen oplossing is tegen schijnzelfstandigheid (pak de bedrijven aan die zich hieraan 

schuldig maken en niet alle ZZPers -maar dat is een andere kwestie-) kan ik me voorstellen dat de 

mate waarin ZZPers, indien arbeidsongeschikt, een wissel trekken op de algemene middelen, je 

daarvoor iets wil regelen. Het is tenslotte doorgaans zo dat je pas van een uitkering van een 

verzekering kan genieten als je ook premie betaalt. Wat dat betreft is het realistisch om, daar waar 

ZZPers aanspraak kunnen maken op de algemene middelen, er een premiebetaling tegenover te 

stellen. Maar volgens mij hebben we daar al een werkend systeem voor; de WAO en de ZVW. En voor 

een pensioenvoorziening hebben we het ABP dat er beter en stabieler van zou worden als het aantal 

deelnemers (aanzienlijk) zou stijgen.  

In loondienst betaal je (samen met de werkgever) de premies voor deze voorzieningen. Waarom kan 

en mag of deels moet een ZZPer dan niet in deze bestaande voorzieningen mee? Het zou uitstekend 

werken om, middels de belasting aangifte, de ZZPer te laten betalen voor deelname aan de 

genoemde voorzieningen. Dan kan je dat meteen naar rato van inkomen doen. Wil een ZZPer zich 

bijverzekeren voor extra pensioen of een betere arbeidsongeschiktheidsuitkering in geval van ziekte, 

dan kan hij dat zelfstandig regelen.  

Ik ben tegen de voorgestelde plannen omdat het mij als ondernemer aantast in mijn keuzevrijheid en 

autonomie. Maar mij laten meebetalen, via de belastingen, aan de aanspraak die ik kan en mag 

maken op de algemene middelen (bijstand, bijzondere bijstand etc), lijkt me niet meer dan normaal.   

Je zou er ook voor kunnen kiezen de ZZPer de keuzevrijheid te geven wel of niet deel te nemen aan 

het ABP of bijvoorbeeld in staffels te laten deelnemen. Je kan dan kiezen voor volledig pensioen, of 

een gedeelte.  

Het gebruik maken van bestaande voorzieningen voor ZZPers zal uiteindelijk ook veel minder geld 

kosten om op te tuigen, de systemen bestaan immers al allemaal.  

In mijn persoonlijke geval heb ik echt geen AOV nodig, ik heb voldoende eigen middelen om een 

lange periode van arbeidsongeschiktheid te kunnen overbruggen en mijn partner heeft bovendien 

een goed inkomen. Ik ben dan ook niet blij met een verplichte AOV omdat dat in mijn situatie niet 

past. Als de overheid (weer) gaat proberen om een systeem op te tuigen dat rekening gaat houden 

met tal van uitzonderingen, wordt het weer een ingewikkeld systeem en dat moet allemaal 

administratief verwerkt en ingericht en gecontroleerd. Ik vind dat zonde van het geld.  

Geef de ZZPer meer vrijheid, maar dek de aanspraak op de algemene middelen af, zoals ik 

voorstelde.  

Laat de ZZPer kiezen of en in welke mate hij deelneemt aan het ABP. 


