
  
 
Reactie van het netwerk van de verenigingen van toezichthouders & commissarissen op de in-
ternetconsultatie wet basisverzekering arbeidsongeschiktheid zelfstandigen. 

Den Haag, 22 juli 2024 

Geachte Minister van Hijum,  

Het netwerk van de verenigingen van toezichthouders & commissarissen maakt graag gebruik van de 
mogelijkheid om te reageren op de internetconsultatie over het wetsvoorstel basisverzekering arbeids-
ongeschiktheid zelfstandigen. Uw wetsvoorstel raakt ook toezichthouders die hun toezichthoudende 
werkzaamheden laten uitbetalen via hun IB-onderneming. Zij zijn daarmee aan te merken als zelfstan-
dige, terwijl het in de meeste gevallen nevenfuncties betreft naast dat zij ook in loondienst zijn. 

Het doel van uw wetsvoorstel is om: 
- Het belang van het verzekeren van zelfstandigen tegen het risico van (inkomensverlies bij) 

arbeidsongeschiktheid te vergroten. 
- Het speelveld tussen zelfstandigen en werknemers gelijk te maken. 
- Het afwentelen van risico's en kosten op de samenleving te verminderen. 

De 8 toezichtverenigingen, zie bijlage, richten zich op de professionalisering en versterking van het 
intern toezicht binnen de verschillende sectoren. Om de kwaliteit van het toezicht te waarborgen, stre-
ven wij ernaar om raden van commissarissen zo divers en deskundig mogelijk samen te stellen. Zo 
dragen we samen met onze leden bij aan de (maatschappelijke) opgave. Als beroepsverenigingen 
vertegenwoordigen we in totaal 12.000 leden.  

Definiëren van de doelgroep 
In paragraaf 1.4 artikel 9 van de wet (memorie van toelichting 4.1 en 4.2.1) wordt de doelgroep van 
zelfstandigen gedefinieerd. Het gaat hierbij primair om personen die hun primaire inkomen genereren 
uit een eigen onderneming en die uitdien hoofde niet verzekerd zijn bij ziekte of arbeidsongeschikt-
heid. 

Nevenfunctie 
Een grote groep van onze leden heeft een baan in loondienst en is daarnaast toezichthouder. Binnen 
deze groep zijn er ook toezichthouders die als IB-ondernemer worden beschouwd.  

Uitzondering voor toezichthouders die IB-ondernemer zijn 
Het toezichtnetwerk verzoekt u om voor de groep toezichthouders die onder de categorie IB-
ondernemers vallen een uitzondering te maken. Deze groep valt nu immers niet onder de ontheffing 
van de verplichte verzekering zoals genoemd in paragraaf 1.5 (artikel 11) van het wetsvoorstel omdat 
zij geen particuliere arbeidsongeschiktheidsverzekering hebben gesloten. 

Argumenten voor vrijstelling 

• Verzekering bij hoofdactiviteit: In de meeste gevallen zijn zij bij het uitoefenen van hun 
hoofdactiviteit al verzekerd. De aanschaf van een extra verzekering zou betekenen dat zij pre-
mie betalen voor iets waar ze nooit gebruik van zullen maken.  

• Verschil in belasting en tijdsinvestering: Het uitoefenen van een commissariaat of toezicht-
houdende functie brengt een andere belasting- en tijdsinvestering met zich mee dan een 
hoofdactiviteit. 

• Continuïteit van toezichthoudende functie: Bij (kortdurende) ziekte blijven commissaris-
sen/toezichthouders in de meeste gevallen lid van het toezichthoudend orgaan. Dit belemmert 
hen doorgaans niet in de uitoefening van hun functie. 
 
 



  
 
Afrondend 
Namens onze leden vragen wij u indringend om de positie van commissarissen/toezichthouders die 
IB-ondernemer zijn en daarnaast in loondienst, te heroverwegen en deze groep een uitzonderingspo-
sitie te geven in uw wetsvoorstel. We vinden dat zij een uitzondering moeten krijgen voor de verplichte 
aanschaf van de basisverzekering arbeidsongeschiktheid omdat zij in de meeste gevallen al verze-
kerd zijn in hun hoofdactiviteit en daarmee onevenredig zouden bijdragen aan een verzekering die zij 
niet gebruiken. 
 
Met vriendelijke groet, 
Namens de toezichtverenigingen 
 
Bronia Vermaas, directeur VTW 
Jacqueline Verhulst, secretaris VITP 
Marius Buiting, directeur NVTZ 
Rob Donker, directeur NCR 
Geert van der Tang, directeur VTOI-NVTK 
Maarten Bul, secretaris NVTC 
Inge Drontman, secretaris ITGD 
Esther de Jong, directeur NCD 
Johan Lantinga, secretaris Toezicht Netwerk 
 
correspondentie via toezichtnetwerk@outlook.com  
 
Bijlage 
Het netwerk van de verenigingen van toezichthouders & commissarissen www.toezichtnetwerk.nl  
vertegenwoordigd de volgende verenigingen en sectoren. 

 
De NVTZ is de vereniging voor raden van toezicht in de zorg- en welzijn. De NVTZ 
stelt kaders, biedt opleidingen, faciliteert en geeft adviezen aan toezichthouders. De 
NVTZ zet in op transparantie, deskundigheid, professionaliteit van toezichthouders. 
 
De VTW is vereniging van toezichthouders bij woningcorporaties. De VTW behartigt 
de belangen van het interne toezicht en bevordert de kwaliteit en de ontwikkeling van 
het interne toezicht. 
 
De VTOI-NVTK is de vereniging dat alle toezichthouders uit de sectoren kinderop-
vang en onderwijs. De VTOI-NVTK geven het toezichthouderschap een stem en ma-
ken ons hard voor de continuïteit en kwaliteit van de ontwikkeling van iedereen! 
 
De NCR is het “Huis van de coöperatie”. De NCR is een kenniscentrum, plat-
form en belangenbehartiger en richt de dienstverlening op de collectieve coöpera-
tieve sector en op individuele coöperaties. 

 
De NVTC is de vereniging voor toezichthouders in de culture sector. De NVTC is een 
jonge, energieke beroepsvereniging die erop is gericht de kwaliteit van het interne 
toezicht bij culturele instellingen nog verder te verbeteren. 

 
De VITP is de vereniging van, voor en door intern toezichthouders in de pensioen-
sector. De VITP levert een maatschappelijke bijdrage aan de rol die het intern toe-
zicht speelt en aan de ontwikkeling van Pension Fund Governance in zijn algemeen-
heid. De VITP is het expertisecentrum voor intern toezicht in de pensioensector. 
 
ITGD is een jonge stichting die zich inzet voor de professionalisering van het toezicht 
in de goede doelen sector. 

 
De NCD is de vereniging voor leiderschap en toezicht. Een community van leden die 
eindverantwoordelijkheid dragen als directeur, commissaris of toezichthouder. 
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