
CNV reactie wetsvoorstel waardeoverdracht klein pensioen
Het CNV vindt dat het wetsvoorstel waardeoverdracht klein pensioen het juist ook mogelijk moet 
maken om bestaande kleine pensioenen over te dragen. Hierdoor blijft de pensioenbestemming van 
deze kleine pensioenen behouden. Het behoud van pensioenbestemming is juist een wezenlijk 
oogmerk van dit wetsvoorstel. Het niet van toepassing laten zijn op reeds bestaande kleine pensioenen 
is dan ook juist contrair aan dit oogmerk. 
Ook worden pensioenfondsen, met veel kleine pensioenen in de boeken, in het geval van niet 
toepasselijkheid op bestaande kleine pensioenen, de kans onthouden om deze over te dragen. Hierdoor 
vervalt de mogelijkheid van kostenbesparing ten gunste van het collectief. Het terugdringen van 
uitvoeringskosten is juist ook een wezenlijk oogmerk van dit wetsvoorstel. Het niet van toepassing 
laten zijn op reeds bestaande kleine pensioenen is dan ook tevens juist contrair aan dit oogmerk. 
Verder is het CNV van oordeel dat pensioenfondsbesturen, met in achtneming van het bepaalde in 
artikel 105, lid 2 Pensioenwet, heel wel in staat zijn om zelfstandig de afweging te maken of en zo ja, 
in welke mate, het evenwichtig is om (grote) aantallen kleine pensioenen over te dragen naar een 
andere pensioenuitvoerder.  
Voor het CNV staat behoud van de pensioenbestemming voorop. Het CNV vreest dat het wetsvoorstel 
in zijn huidige vorm leidt tot het ongewenste neveneffect dat pensioenuitvoerders besluiten tot massale 
afkoop van bestaande kleine pensioenen om zo veel mogelijke kleine pensioenen uit hun 
administraties te kunnen verwijderen. Dan zullen alsnog vele kleine pensioenen hun 
pensioenbestemming verliezen. Hetgeen indruist tegen het oogmerk van pensioenbehoud. 
Daarnaast leidt het onderscheid moeten maken tussen bestaande kleine pensioenen en nieuwe kleine 
pensioenen voor pensioenuitvoerders tot hogere administratieve lasten. Het wetsvoorstel beoogt juist 
het tegen gaan van administratieve lasten. 
Hierom bepleit het CNV automatische waardeoverdracht ook mogelijk te maken in dit wetsvoorstel 
voor reeds bestaande kleine pensioenen. 
Voorts vraagt het CNV aandacht voor de volgende twee punten.
Het kan voorkomen dat een werknemer pensioen opbouwt bij twee verschillende pensioenuitvoerders, 
bijvoorbeeld wanneer de werknemer parttime werkzaam is binnen twee verschillende sectoren. In dit 
geval is het wenselijk de werknemer inspraak te geven aan welke pensioenuitvoerder een klein 
pensioen wordt overgedragen.  
Wanneer een klein pensioen wordt overgedragen aan een pensioenuitvoerder waar sprake is van 
onderdekking dan moet vast staan dat bij de berekening van de overdrachtswaarde er geen rekening 
wordt gehouden met de onderdekking. Het kleine pensioen mag dus door overdracht aan een in 
onderdekking verkerende pensioenuitvoerder niet in waarde afnemen. 
 


