
Kunt u aangeven hoe de bewustwording ten aanzien van personen met een handicap kan worden bevorderd? Kunt u 
aangeven welke bijdrage u levert aan het bevorderen van de bewustwording en of deze bijdrage zich leent om breed 
toe te passen?

Gebarentaal
De gebarentaal moet als vreemde taal worden beschouwd. Het kan als tweede taal in diploma 
VMBO, HAVO of VWO opgenomen. Verder moet de gebarentaal als examenvak voor 
VMBO,HAVO en VWO. Dit aanpak kan bevorderen dat de horende mensen beter zonder tolk met 
doven kunnen communiceren. Daardoor worden de doven beter geintegreerd. Bij vroege leeftijd 
kunnen kinderen gemakkelijker met gebarentaal leren dan volwassenen op latere leeftijd. De 
gebarentaal wordt gebruikt niet alleen door doven maar ook door mensen met spraakstoornis, 
slechthorend,leermoeilijkheden, autisme en duikers.  Verder worden de gebarentaalschool 
opgericht. Bij deze gebarenscholen krijgen alle kinderen (ongeacht doof of horend)  tweetalig 
onderwijs (Nederlands gesproken en Nederlands gebarentaal) in vergelijkbaar met basisscholen met 
Fries (in Friesland) of basisscholen met engels als tweede taal. Verder verdient de gebarentaal ook 
veel aandacht krijgen door media

Gelijke behandeling in Arbeid. 
Alle werkgevers moeten een wervingsbeleid waarover gehandicapten hebben. Degenen die geen 
wervingsbeleid hebben of gehandicapten weigeren moeten bestraft met hoge boete (bijv. 
salarismaand van gehandicapte naar passend functie op eigen niveau). Verder moeten ze 
schadevergoeding aan gehandicapte betalen.  Het geldt ook voor werving- en selectiebureau's. 
Discriminatie op grond van handicap moet voorkomen met een zero-toleratiebeleid.  

Media
Het moet aandacht besteden aan gebarentaal als minderheidstaal. Verder moet de culturele doven 
eigen omroep krijgen. Deze omroep moet hetzelfde status die vergelijkbaar met  Friese omroep is.

kunt u aangeven wat voor u een prioriteit is en hoe aan een eventuele investering op dat punt het beste vormgegeven 
kan worden?

1. Kaderwet Gebarentaal 

Kaderwet gebarentaal wordt geregeld dat de gebarentaal wordt bevorderen onder 
doven,slechthorenden en mensen met spraakstoornis of andere mensen die betrokken met doven 
hebben. Het kan als bestuurstaal of/en als rechtstaal. Verder wordt er ook geregeld dat de 
gebarentaal als tweede taal voor examen wordt. Ook wordt er status voor onderwijs voor iedereen 
geregeld. het moet gelijk trekken met kaderwet Fries. 

2. Kaderwet tolkvoorzieningen voor doven en slechthorenden 

Kaderwet tolkvoorzieningen voor doven en slechthorenden. Drie regelingen Onderwijs, privesfeer 
en werk worden samengevoegd tot een vereenvoudige regeling tolkvoorziening. Bij vereenvoudige 
regeling zal er bevorderen voor dove ondernemers, dove studenten boven 30 jaar, dove 
medewerkers die functie die veel communicatie vereist hebben.   Verder wordt er ook geregeld dat 
de kwaliteit van de tolken moet bewaakt door onafhankelijke orgaan. Verder krijgt een tolk eigen 
kwaliteitprofiel die is verbonden met een beloningsysteem. 



3 Aanpassing in telecommunicatiewet
De teksttelefoons of mobiele teksttelefoons worden uit de zorgverzekering gehaald. In plaats van 
vergoeding vanuit zorgverzekering moeten alle nieuwe mobiele telefoons verplicht voorzien met 
RTT-applicaties of totale conversatie applicaties. Het wordt bedoeld voor iedereen. De 
internetproviders en providers moeten ook hun netwerken opengesteld voor communicatie met RTT 
of totale conversatie. Het geldt ook voor chataanbeiders.  Ze moeten ook hun netwerken koppelen 
met een bemiddelingsdienst voor doven en slechthorenden. Zodat de doven en slechthorenden niet 
meer afhankelijk van een aanbieder is. De providers krijgen tijd om netwerken te aanpassen. 

4. Vergoeding tweede cochleair implantaat en hoortoestelregeling.

1. Vergoeding Tweede Cochleair implantaat 
De voordelen van tweede cochleair implantaat zijn verstaan onder luide omgeving, leervermogen 
rond auditieve kennis wordt sneller, minder belasting . Het kan goed bevorderd in werk en 
onderwijs. Het levert ook een besparing in kosten van tolkvoorzieningen en WIA/WAO uitkeringen 
op. 

2. Regeling hoortoestellen.
De regeling hoortoestellen heeft geen rekening met doven en zwaarslechthorenden. Doven en 
zwaarslechthorenden moeten 25 procent eigen bijdrage betalen voor aanschaf van de hoortoestel. 
Het heeft effect gehad dat meer doven liever cochleair implantaat moeten kiezen. Want cochleair 
implantaten of BAHA's worden volledig vergoed. Daardoor is deze bezuiniging geen gewenste 
effect opgeleverd. Daarom wordt er extra vierde categorie waarvoor ze geen eigen bijdrage voor 
aanschaf zware hoortoestellen hoeven betalen toegevoegd.  Bij vierde categorie moet eisen zoals 
grote gehoorverlies boven 65 dB wel strenger zijn. 

5. Antidisciriminatiewet handicap en chronische zieken.

De discriminatie op grond van handicap of chronische zieken wordt niet meer getolereerd. Het 
wordt strafbaar. Het geldt voor de bedrijven, werving- en selectiebureaus die weigeren 
gehandicapten. Ze worden veroordeeld door de rechter tot schadevergoeding en boete. 

6. Nederlandse gebarentaal in grondwet  

Bescherming van mindertalen zoals Fries en Nederlandse gebarentaal wordt geregeld in Grondwet. 


