Samenvatting internetconsultatie Verzamelwet SZW 2025

Onderstaande samenvatting is in de Memorie van Toelichting van de Verzamelwet SZW 2025
opgenomen, onder paragraaf 4.2.

§ 4.2 Internetconsultatie

Het wetsvoorstel heeft opengestaan voor internetconsultatie van 8 april 2024 tot 6 mei 2024. Op de
consultatie zijn in totaal twaalf reacties binnengekomen. Deze reacties zagen onder andere op de
wijzigingen in de IOAW en IOAZ en de wijzigingen van de Arbeidsomstandighedenwet. Daarnaast was
er ook een algemene opmerking, die in het verband van dit wetsvoorstel niet meegenomen kon
worden. De reacties zijn in het wetsvoorstel verwerkt.

§ 4.2.1 Artikel 1 Arbeidsomstandighedenwet

Er is een reactie binnengekomen die ziet op de definitie van ‘stress’ in de artikel 1 van de
Arbeidsomstandighedenwet. De opmerking is dat stress niet per se negatief is en dat het beter is de
definitie aan te passen naar: een toestand die wanneer deze als negatief wordt ervaren, lichamelijke,
psychische of sociale gevolgen heeft.

In de memorie van toelichting bij de introductie van de definitie stond indertijd dat “(Chronische)
stress in combinatie met onvoldoende herstel kan leiden tot negatief ervaren lichamelijke en sociale
gevolgen en psychische aandoeningen als burn-out etc.” In de praktijk gaan we ervan uit dat als
stress langdurig aanhoudt (wat relateert aan dat je tussendoor niet voldoende herstelt), dat kan
leiden tot dergelijke lichamelijke en psychische gevolgen als bij burn-out. Zoals de reactie het stelt,
wordt het dus al bedoeld in de wet. Het is pas stress volgens de definitie van de Arbowet, als het
lichamelijke, psychische of sociale gevolgen heeft die negatief worden ervaren.

De definitie wordt overigens in het wetsvoorstel niet aangepast ten opzichte van de definitie in 2006.
Daarnaast is het zo dat er bij ‘positieve’ stress geen sprake is van psychosociale arbeidsbelasting. Om
deze redenen wordt de voorgestelde definitie niet aangepast zoals gesuggereerd in de reactie op de
internetconsultatie van de Verzamelwet 2025.

§ 4.2.2 Artikel 9 Arbeidsomstandighedenwet

Er is een vraag binnengekomen over de verwerking van gezondheidsgegevens voor meldingsplichtige
arbeidsongevallen. Er wordt gewezen dat de wettekst lijkt te verbieden dat voor niet-
meldingsplichtige arbeidsongevallen gezondheidsgegevens verwerkt worden, terwijl het ook
noodzakelijk is over opgelopen letsel om nieuwe preventieve maatregelen te kunnen nemen.

In het wetsvoorstel wordt alleen verduidelijkt dat je gezondheidsgegevens mag verwerken als je een
meldingsplichtig ongeval meldt en daarover rapporteert aan de toezichthouder. Dit regelt niets over
de verwerking van gezondheidsgegevens bij niet-meldingsplichtige ongevallen. Als een werkgever
gezondheidsgegevens in dat geval wil bijhouden moet hij dit toetsen aan de AVG. Daarbij kan
gedacht worden aan toestemming van de werknemer.

§ 4.2.3 Artikel 24, zevende lid, Arbeidsomstandighedenwet

Op het voorstel om wettelijk vast te leggen dat een melding van een bedrijfsarts of andere
deskundige personen altijd wordt opgepakt door de NLA zijn positieve reacties ontvangen. Op basis
van de hierboven in paragraaf 3 beschreven reactie van de NLA is echter geconcludeerd dat dit
voorstel nog onvoldoende was uitgekristalliseerd om op dit moment mee te kunnen nemen in deze



verzamelwet. De ontvangen reacties zullen worden meegenomen in de verdere afweging van de
beleidsopties



