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Voorstel van wet
Wet van , tot wijziging van enkele wetten van
het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (Verzamelwet SZW 2024)
Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten:
Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het wenselijk is om enige wijzigingen aan
te brengen in de wetgeving van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid en
enkele andere ministeries;
Zo is het dat Wij, de Afdeling advisering van de Raad van State gehoord, en met

gemeen overleg der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, gelijk Wij
goedvinden en verstaan bij deze:

ARTIKEL I ALGEMENE NABESTAANDENWET

In artikel 1, onderdeel o, vervalt™, behoudens de gevallen, bedoeld in artikel 37, eerste
lid, van het Wetboek van Strafrecht”.

ARTIKEL II ALGEMENE OUDERDOMSWET
De Algemene Ouderdomswet wordt als volgt gewijzigd:
A

In artikel 1, eerste lid, onderdeel h, vervalt™, behoudens de gevallen, bedoeld in artikel
37, eerste lid, van het Wetboek van Strafrecht”.

B

In artikel 8d, vijfde lid, wordt na “derde” ingevoegd “lid".

ARTIKEL III ALGEMENE WEDUWEN- EN WEZENWET BES
De Algemene weduwen- en wezenwet BES wordt als volgt gewijzigd:

A



Na artikel 15 worden drie artikelen ingevoegd, luidende:

Artikel 15a

Indien wijziging van andere omstandigheden dan wijziging van het inkomen leidt tot een
lagere uitkering, gaat die herziening in met ingang van de eerste dag van de maand
volgende op die waarin die wijziging zich voordoet. Indien dit leidt tot een hogere
uitkering, gaat die herziening in op de dag, bedoeld in het eerste lid.

Artikel 15b

1. Onverminderd het elders in deze wet bepaalde terzake van herziening of intrekking
van een besluit tot toekenning van uitkering en terzake van weigering van uitkering,
herziet Onze Minister een dergelijk besluit of trekt hij dat in:

a. indien het niet of niet behoorlijk nakomen van een verplichting op grond van artikel
35, eerste lid, en 37a, tweede of derde lid, heeft geleid tot het ten onrechte of tot een te
hoog bedrag verlenen van uitkering;

b. indien anderszins de uitkering ten onrechte of tot een te hoog bedrag is verleend;

c. indien het niet of niet behoorlijk nakomen van een verplichting op grond van artikel
35, eerste lid, en 37a, tweede of derde lid, toe leidt dat niet kan worden vastgesteld of
nog recht op uitkering bestaat.

2. Indien daarvoor dringende redenen aanwezig zijn kan Onze Minister besluiten geheel
of gedeeltelijk van herziening of intrekking af te zien.

Artikel 15c

1. Onze Minister weigert de uitkering tijdelijk of blijvend, geheel of gedeeltelijk indien de
nabestaande, het ouderloos kind, of zijn wettelijke vertegenwoordiger een verplichting
op grond van artikel 37a, tweede of derde lid opgelegd, niet of niet behoorlijk is
nagekomen, dan wel de verplichting, bedoeld in artikel 35, eerste lid, niet binnen de
door Onze Minister daarvoor vastgestelde termijn is nagekomen.

2. Een maatregel als bedoeld in het eerste lid wordt afgestemd op de ernst van de
gedraging en de mate waarin de nabestaande, het ouderloos kind, of zijn wettelijke
vertegenwoordiger de gedraging verweten kan worden. Van het opleggen van een
maatregel wordt in elk geval afgezien, indien elke vorm van verwijtbaarheid ontbreekt.
3. Onze Minister kan afzien van het opleggen van een maatregel als bedoeld in het
eerste lid en volstaan met het geven van een schriftelijke waarschuwing ter zake van het
niet tijdig nakomen van de verplichting, bedoeld in artikel 35, eerste lid, indien het niet
tijdig nakomen van de verplichting niet heeft geleid tot het ten onrechte of tot een te
hoog bedrag verlenen van uitkering, tenzij het niet tijdig nakomen van de verplichting
plaatsvindt binnen een periode van twee jaar te rekenen vanaf de datum waarop eerder
aan de nabestaande, het ouderloos kind, of zijn wettelijke vertegenwoordiger, een
zodanige waarschuwing is gegeven.

4. Onze Minister kan afzien van het opleggen van een maatregel indien daarvoor
dringende redenen aanwezig zijn.

6. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen nadere regels gesteld met
betrekking tot het eerste en tweede lid.

B

Artikel 16 wordt als volgt gewijzigd:



1. In het eerste lid wordt “geschiedt maandelijks” vervangen door “geschiedtin de regel
maandelijks”.

2. Het tweede komt te luiden:

2. In geval het pensioen in het buitenland wordt uitbetaald, kunnen de daaraan
verbonden kosten van overmaking op het pensioen in mindering worden gebracht, tenzij
bij wettelijke voorschrift anders is bepaald.

3. Er worden twee leden toegevoegd, luidende:

6. Onze Minister schort de betaling van de uitkering op of schorst de betaling indien hij
op grond van duidelijke aanwijzingen van oordeel is of het gegronde vermoeden heeft,
dat:

a. het recht op uitkering niet of niet meer bestaat; of

b. recht op een lagere uitkering bestaat; of

c. de nabestaande, het ouderloos kind, of zijn wettelijke vertegenwoordiger dan wel de
instelling aan welke ingevolge artikel 17 de uitkering wordt uitbetaald, een verplichting
bedoeld in artikel 35, eerste lid, of 37a, tweede of derde lid, niet is nagekomen.

7. Onze Minister stelt de betrokken persoon of instelling onverwijld schriftelijk in kennis
van de beslissing bedoeld in het derde lid.

ARTIKEL IV PARTICIPATIEWET

De Participatiewet wordt als volgt gewijzigd:
A

In artikel 10d, tweede lid, onderdeel a, subonderdeel 1, wordt “artikel 10f van de Wet op
het voortgezet onderwijs” vervangen door “artikel 2.8 van de Wet voortgezet onderwijs
2020".

B
Artikel 31, tweede lid, onderdeel w, vervalt.
C

Artikel 36 wordt als volgt gewijzigd:
1. In het eerste lid wordt “"Op een daartoe strekkend verzoek van” vervangen door
“Op aanvraag van”.
2. In het derde lid worden “zijn verzoek” en “het verzoek” vervangen door “de
aanvraag”.
3. In het vierde lid wordt "De artikelen 12, 43, 49 en 52" vervangen door "De
artikelen 43, 49 en 52”.

D
Artikel 36b wordt als volgt gewijzigd:

1. In het eerste lid wordt “op verzoek van” vervangen door “op aanvraag van”.
2. In het derde lid wordt “Het verzoek” vervangen door “De aanvraag”.



3. Aan het zesde lid wordt toegevoegd “en waar «de verplichting, bedoeld in artikel
17, eerste lid, of de verplichtingen, bedoeld in artikel 30c, tweede en derde lid,
van de Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen» staat steeds
gelezen wordt «de verplichting, bedoeld in artikel 36b, vierde lid»".

ARTIKEL V REMIGRATIEWET

In artikel 1, eerste lid, onderdeel n, van de Remigratiewet vervalt", behoudens de
gevallen, bedoeld in artikel 37, eerste lid, van het Wetboek van Strafrecht”.

ARTIKEL VI TOESLAGENWET

Artikel 4 van de Toeslagenwet vervalt.

ARTIKEL VII VERZAMELWET BREXIT

Hoofdstuk 4 van de Verzamelwet Brexit vervalt.

ARTIKEL VIII WERKLOOSHEIDSWET

De Werkloosheidswet wordt als volgt gewijzigd:

A

In artikel 16, tweede lid, wordt “van het gemiddeld aantal arbeidsuren per
kalenderweek” vervangen door “hoeveel arbeidsuren de werknemer minder heeft dan

het gemiddeld aantal arbeidsuren per kalenderweek”.

B

In artikel 77a, eerste lid, wordt “26 kalenderweken” vervangen door "6
kalendermaanden”.

ARTIKEL IX WET ALGEMENE OUDERDOMSVERZEKERING BES

De Wet algemene ouderdomsverzekering BES wordt als volgt gewijzigd:

A

In artikel 12, vijfde lid, wordt “algemene maatregel van bestuur” vervangen door
“ministeriéle regeling”.

B

Na artikel 12 worden twee artikelen ingevoegd, luidende:



Artikel 12a

1. Onverminderd het elders in deze wet bepaalde terzake van herziening of intrekking
van een besluit tot toekenning van ouderdomspensioen en terzake van weigering van
ouderdomspensioen, herziet Onze Minister een dergelijk besluit of trekt dat in:

a. indien het niet of niet behoorlijk nakomen van een verplichting op grond van
artikel 36a, tweede lid, of 34, heeft geleid tot het ten onrechte of tot een te hoog
bedrag verlenen van ouderdomspensioen;

b. indien anderszins het ouderdomspensioen ten onrechte of tot een te hoog
bedrag is verleend;

c. indien het niet of niet behoorlijk nakomen van de verplichting bedoeld in artikel
36a, tweede lid, of 34, ertoe leidt dat niet kan worden vastgesteld of nog recht
op ouderdomspensioen bestaat.

2. Indien daarvoor dringende redenen aanwezig zijn kan Onze Minister besluiten geheel
of gedeeltelijk van herziening of intrekking af te zien.

Artikel 12b

1. Onze Minister weigert het ouderdomspensioen geheel of gedeeltelijk, tijdelijk of
blijvend, indien de pensioengerechtigde, zijn echtgenoot, of zijn wettelijke
vertegenwoordiger een verplichting, hem op grond van artikel 36a, tweede of derde lid,
opgelegd niet of niet behoorlijk is nagekomen, dan wel de verplichting, bedoeld in artikel
34 niet binnen de door Onze Minister daarvoor vastgestelde termijn is nagekomen.

2. Een maatregel als bedoeld in het eerste lid wordt afgestemd op de ernst van de
gedraging en de mate waarin de belanghebbende de gedraging verweten kan worden.
Van het opleggen van een maatregel wordt in elk geval afgezien, indien elke vorm van
verwijtbaarheid ontbreekt.

3. Onze Minister kan afzien van het opleggen van een maatregel als bedoeld in het
eerste lid en volstaan met het geven van een schriftelijke waarschuwing ter zake het
niet tijdig nakomen van de verplichting, bedoeld in artikel 34, indien het niet tijdig
nakomen van de verplichting niet heeft geleid tot het ten onrechte of tot een te hoog
bedrag verlenen van ouderdomspensioen, tenzij het niet tijdig nakomen van de
verplichting plaatsvindt binnen een periode van twee jaar te rekenen vanaf de datum
waarop eerder aan de belanghebbende een zodanige waarschuwing is gegeven.

4. Onze Minister kan afzien van het opleggen van een maatregel indien daarvoor
dringende redenen aanwezig zijn.

5. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen nadere regels gesteld met
betrekking tot het eerste en tweede lid.

C

Artikel 13 wordt als volgt gewijzigd:

1. In het eerste lid wordt “geschiedt maandelijks” vervangen door “geschiedt als regel
maandelijks”.

2. Het tweede lid komt te luiden:

2. In geval het pensioen in het buitenland wordt uitbetaald, kunnen de daaraan
verbonden kosten van overmaking op het pensioen in mindering worden gebracht, tenzij
bij wettelijke voorschrift anders is bepaald.

3. Er worden twee leden toegevoegd, luidende:



5. Onze Minister schort de betaling van het ouderdomspensioen op of schorst de betaling
indien hij op grond van duidelijke aanwijzingen van oordeel is of het gegronde
vermoeden heeft, dat:

a. het recht op ouderdomspensioen niet of niet meer bestaat;

b. recht op een lager ouderdomspensioen bestaat; of

c.de pensioengerechtigde, zijn echtgenoot dan wel zijn wettelijke vertegenwoordiger of
de instelling waaraan op grond van artikel 14 ouderdomspensioen wordt uitbetaald, een
verplichting als bedoeld in artikel 34 of artikel 36a, tweede lid niet is nagekomen.

6. Onze Minister stelt de betrokken persoon of instelling onverwijld schriftelijk in kennis
van de beslissing, bedoeld in het vijfde lid.

D

In artikel 26, eerste lid, wordt “hoofdstukken V, VI, VII en IX van de Wet
inkomstenbelasting BES, de hoofdstukken III en VI van de Wet loonbelasting BES”
vervangen door “hoofdstukken II, IV, V, VI, VII en IX van de Wet inkomstenbelasting
BES en hoofdstukken II, III en IV van de Wet loonbelasting BES”.

ARTIKEL X WET ARBEID EN ZORG
De Wet arbeid en zorg wordt als volgt gewijzigd:

A
Artikel 3:23 wordt als volgt gewijzigd:

1. In het derde lid wordt “artikel 8, eerste lid, onderdeel a” vervangen door “artikel 8,
eerste lid, onderdeel b”.

2. In het vierde lid wordt “artikel 8, eerste lid, aanhef en onderdeel a” vervangen door
“artikel 8, eerste lid, onderdeel b”.

B

In de artikelen 4:2b, zevende lid, en 6:3, zevende lid, wordt “40 uren per week”
vervangen door “36 uren per week”.

C

Artikel 6:1, derde lid, vervalt.

ARTIKEL XI WET ARBEIDSONGESCHIKTHEIDSVERZEKERING ZELFSTANDIGEN
De Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen wordt als volgt gewijzigd:

A



In artikel 1, eerste lid, onderdeel o, vervalt™, behoudens de gevallen, bedoeld in artikel
37, eerste lid, van het Wetboek van Strafrecht”.

B

In artikel 21b wordt in het eerste lid “artikel 7, zevende lid,” vervangen door “artikel 7,
zesde lid,” en wordt in het derde lid “de artikelen 7, zevende lid, 36 en 37,” vervangen
door “de artikelen 7, zesde lid, 36 en 37,".

ARTIKEL XII WET ARBEIDSONGESCHIKTHEIDSVOORZIENING
JONGGEHANDICAPTEN

De Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten wordt als volgt gewijzigd:
A

In artikel 1:1, eerste lid, onderdeel r, vervalt™, behoudens de gevallen, bedoeld in
artikel 37, eerste lid, van het Wetboek van Strafrecht”.

B

In artikel 3:75, eerste lid, vervalt “bij een arbeidsongeschiktheid van 35% of meer”.

ARTIKEL XIII WET ARBEIDSVOORWAARDEN GEDETACHEERDE WERKNEMERS
IN DE EUROPESE UNIE

De Wet arbeidsvoorwaarden gedetacheerde werknemers in de Europese Unie wordt als
volgt gewijzigd:

A

Aan artikel 8 wordt een lid toegevoegd, luidende:
9. De dienstverrichter houdt de melding actueel.

B

Artikel 12 wordt als volgt gewijzigd:

1. In het tweede lid, onderdelen a, b en ¢, wordt “zelfstandige, bedoeld in artikel 8,
zesde lid,” telkens vervangen door “zelfstandige”.
2. In het tweede lid, onderdeel b, wordt “artikel 8, eerste, derde of zesde lid”

vervangen door “artikel 8, eerste, derde, zesde of negende lid”.
ARTIKEL XIV WET INKOMENSVOORZIENING OUDERE EN GEDEELTELIJK
ARBEIDSONGESCHIKTE WERKLOZE WERKNEMERS

De Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze
werknemers wordt als volgt gewijzigd:

A



Aan artikel 6, vierde lid, wordt toegevoegd:

“Het eerste lid, onderdelen c en d, is niet van toepassing op de persoon aan wie
rechtens zijn vrijheid is onthomen op grond van de Wet verplichte geestelijke
gezondheidszorg of de Wet zorg en dwang psychogeriatrische en verstandelijk
gehandicapte cliénten.”

B.
Aan artikel 8 worden drie leden toegevoegd, luidende:

9. In afwijking van het eerste lid wordt niet als inkomen uit arbeid beschouwd het
inkomen uit arbeid van een persoon die behoort tot de doelgroep loonkostensubsidie tot
15 procent van dit inkomen, met een maximum van € 155,56 per maand, gedurende
een periode van twaalf maanden nadat de periode van zes maanden, bedoeld in het
tweede lid, is verstreken, voor zover hij een uitkering op grond van deze wet ontvangt,
tenzij het zevende lid van toepassing is.

10. In afwijking van het eerste lid wordt niet als inkomen uit arbeid beschouwd het
inkomen uit arbeid van een persoon die behoort tot de doelgroep loonkostensubsidie tot
15 procent van dit inkomen, met een maximum van € 155,56 per maand, nadat de
periode van twaalf maanden, bedoeld in het negende lid, is verstreken, voor zover hij
een uitkering op grond van deze wet ontvangt en het college geletop de in de persoon
gelegen omstandigheden een uitbreiding van zijn arbeidsomvang niet mogelijk acht.

11. De bedragen, genoemd in het negende en tiende lid, worden gewijzigd met ingang
van de dag waarop de in artikel 31, tweede lid, onderdelen z en aa, van de
Participatiewet genoemde bedragen worden gewijzigd. De gewijzigde bedragen worden,
samen met de dag waarop de wijzigingen ingaan, door of nhamens Onze Minister
medegedeeld in de Staatscourant.

ARTIKEL XV WET INKOMENSVOORZIENING OUDERE EN GEDEELTELIJK
ARBEIDSONGESCHIKTE GEWEZEN ZELFSTANDIGEN

De Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen
zelfstandigen wordt als volgt gewijzigd:

A
Aan artikel 6, vijfde lid, wordt toegevoegd:

“Het tweede lid, onderdelen d en g, is niet van toepassing op de persoon aan wie
rechtens zijn vrijheid is onthomen op grond van de Wet verplichte geestelijke
gezondheidszorg of de Wet zorg en dwang psychogeriatrische en verstandelijk
gehandicapte cliénten.”



B

In artikel 8 worden, onder vernummering van het dertiende lid tot het zestiende lid, drie
leden ingevoegd, luidende:

13. In afwijking van het eerste lid wordt niet als inkomen uit arbeid beschouwd het
inkomen uit arbeid van een persoon die behoort tot de doelgroep loonkostensubsidie tot
15 procent van dit inkomen, met een maximum van € 155,56 per maand, gedurende
een periode van twaalf maanden nadat de periode van zes maanden, bedoeld in het
derde lid, is verstreken, voor zover hij een uitkering op grond van deze wet ontvangt,
tenzij het elfde lid van toepassing is.

14. In afwijking van het eerste lid wordt niet als inkomen uit arbeid beschouwd het
inkomen uit arbeid van een persoon die behoort tot de doelgroep loonkostensubsidie tot
15 procent van dit inkomen, met een maximum van € 155,56 per maand, nadat de
periode van twaalf maanden, bedoeld in het veertiende lid, is verstreken, voor zover hij
een uitkering op grond van deze wet ontvangt en het college geletop de in de persoon
gelegen omstandigheden een uitbreiding van zijn arbeidsomvang niet mogelijk acht.

15. De bedragen, genoemd in het veertiende en vijftiende lid, worden gewijzigd met
ingang van de dag waarop de in artikel 31, tweede lid, onderdelen z en aa, van de
Participatiewet genoemde bedragen wordt gewijzigd.

ARTIKEL XVI WET KINDEROPVANG

In artikel 1.50, derde lid, onderdeel a, van de Wet kinderopvang wordt “en de
bestuurder, vennoot, maat of beheerder van dat kindercentrum” toegevoegd.

ARTIKEL XVII WET MINIMUMLONEN BES

In artikel 8, eerste lid, van de Wet minimumlonen BES wordt "minimum-maandloon: het
aantal gewerkte uren te vermenigvuldigen met het minimumuurloon en het verkregen
product te vermenigvuldigen met 4,33” vervangen door *minimummaandloon: het
aantal gewerkte uren per week te vermenigvuldigen met het minimumuurloon
vermenigvuldigd met 52 en de uitkomst van deze berekening vervolgens te delen door
12",

ARTIKEL XVIII WET MINIMUMLOON EN MINIMUMVAKANTIEBIJSLAG

Indien het bij geleidende brief van 14 november 2019 ingediende voorstel van wet van
de leden Kathmann en Maatoug houdende wijziging van de Wet minimumloon en
minimumvakantiebijslag en enige andere wetten in verband met de invoering van een
uniform wettelijk minimumuurloon en enige andere wijzigingen (Wet invoering
minimumuurloon) (35 335) tot wet is of wordt verheven en artikel I, onderdeel C, van
die wet in werking treedt, komt artikel 11 van de Wet minimumloon en
minimumvakantiebijslag als volgt te luiden:

Artikel 11



1. Indien ten aanzien van een werknemer op grond van een collectieve
arbeidsovereenkomst, publiekrechtelijke regeling of een schriftelijke
arbeidsovereenkomst sprake is van een vaste overeengekomen arbeidsduur per
week en een vaste beloning per maand, wordt aan de werknemer tenminste het
minimumuurloon dat geldt in het betreffende tijdvak over het gemiddeld aantal
arbeidsuren van de betreffende maand, afgeleid van het totaal aantal
arbeidsuren in dat kalenderjaar, betaald.

2. Indien bij publiekrechtelijke regeling of collectieve arbeidsovereenkomst een
periode van afrekening, welke meerdere uitbetalingstermijnen omvat, is
vastgesteld, wordt zodanige periode van afrekening voor de toepassing van
de artikelen 7, zesde lid, 8 en 13a als uitbetalingstermijn beschouwd. Een
periode van afrekening kan ten hoogste twaalf maanden omvatten.

ARTIKEL XIX WET OP DE ARBEIDSONGESCHIKTHEIDSVERZEKERING

In artikel 1, eerste lid, onderdeel n, van de Wet op de
arbeidsongeschiktheidsverzekering vervalt“, behoudens de gevallen, bedoeld in artikel
37, eerste lid, van het Wetboek van Strafrecht”.

ARTIKEL XX WET WERK EN INKOMEN NAAR ARBEIDSVERMOGEN

De Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen wordt als volgt gewijzigd:

A

In de begripsbepaling van het begrip ‘vrijheidsstraf of vrijheidsbenemende maatregel’ in
artikel 1 vervalt™, behoudens de gevallen, bedoeld in artikel 37, eerste lid, van het
Wetboek van Strafrecht”.

B

In Artikel 67, zesde lid, wordt “zesde lid” vervangen door “vijfde lid".

ARTIKEL XXI ZIEKTEWET

In artikel 1, eerste lid, onderdeel k, van de Ziektewet vervalt™, behoudens de gevallen,
bedoeld in artikel 37, eerste lid, van het Wetboek van Strafrecht”.

ARTIKEL XXII INWERKINGTREDING

Deze wet treedt in werking op een bij koninklijk besluit te bepalen tijdstip dat voor de
verschillende artikelen of onderdelen daarvan verschillend kan worden vastgesteld, en
werkt ten aanzien van de artikelen XIV en XV terug tot en met 1 januari 2023.

ARTIKEL XXIII CITEERTITEL


https://wetten.overheid.nl/BWBR0002638/2022-08-02/0#HoofdstukII_Artikel7
https://wetten.overheid.nl/BWBR0002638/2022-08-02/0#HoofdstukII_Artikel8
https://wetten.overheid.nl/BWBR0002638/2022-08-02/0#HoofdstukII_Artikel13a

Deze wet wordt aangehaald als: Verzamelwet SZW 2024.

Lasten en bevelen dat deze in het Staatsblad zal worden geplaatst en dat alle
ministeries, autoriteiten, colleges en ambtenaren die zulks aangaat, aan de nauwkeurige
uitvoering de hand zullen houden.

De Minister van Sociale Zaken De Minister voor
en Werkgelegenheid, Armoedebeleid, Participatie en
Pensioenen

C.E.G. van Gennip C.]J. Schouten



