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Aan de Tweede Kamer der Staten-Generaal 

 

Putten, 23 april 2020 

Kenmerk: B4324-1 

Betreft: reactie initiatiefwet Wet vertrouwenspersoon 

 

Geachte heer, mevrouw, 

 

Wij zijn de Nederlandse Melkveehouders Vakbond, een vereniging die als doel heeft het 

behartigen van belangen van de melkveehouders. De NMV reageert op deze initiatiefwet. Het lijkt 

een sympathiek idee om werknemers het recht op een vertrouwenspersoon te geven. Het voorstel 

houdt nog geen rekening met de praktijk.  

 

Landbouwbedrijven zijn over het algemeen familiebedrijven met inkomen rond modaal met geen 

of heel weinig personeel. Het idee lijkt uit de #metoo-beweging te zijn ontstaan. De werkvloer ziet 

er anders uit dan zoals die beoogd bij de meeste bedrijven die binnen een gebouw ondernemen.  

 

Uit het onderdeel regeldruk blijkt dat de kosten van externe vertrouwenspersonen tussen de 80 en 

130 euro per uur bedragen en dat de inzet van 2 tot 8 uur per week een ‘goed’ uitgangspunt is. 

Het volstrekt economisch onhaalbaar. 

 

In 4.1 wordt verwacht dat meer organisaties een vertrouwenspersoon zullen aanstellen. De NMV 

verwacht echter dat deze regeldruk zorgt dat er steeds minder kleine organisaties nog werkgever 

willen blijven of willen worden. Het is slecht voor de werkgelegenheid. 

 

Dit voorstel houdt geen rekening dat er niet één hiërarchie is binnen organisaties die bemenst 

kunnen zijn met medewerkers via een werkgevers rechtstreeks, uitzendbureaus en/of payroll 

organisaties. De zeggenschap over medewerkers is feitelijk decentraal op een werkplek. 

 

Volgens het CBS zijn 1,1 miljoen bedrijven tot 10 werkzame ondernemers. Voor deze groep is deze 

maatregel onevenredig zwaar. De administratieve en financiële lastendruk gaat omhoog. De 

stapeling van wetgeving is niet meer bij te houden.  

 

De privacy is binnen deze bedrijfsomvang moeilijk in de hand te houden. De huidige gang van 

zaken is dat er voldoende werkgelegenheid is en dat werknemers kiezen voor een passende 

werkgever. De NMV adviseert om het luisterde oor voor werknemers in het MKB op een andere 

manier op te lossen. 

 

Met vriendelijke groet, 

Nederlandse Melkveehouders Vakbond  

 

Harm Wiegersma (voorzitter) 


