Reactie Graafschap College op wetsvoorstel Versterken positie mbo-studenten
Thema’s
Schoolkosten en studentenfonds:
Positief
- Structureel maken van de tijdelijke regeling Voorziening leermiddelen.

Kritische feedback

- Het Graafschap College heeft intern goede voorzieningen ontwikkeld om studenten met
financiéle problemen te ondersteunen. Hierbij verrichten de Sociaal Raadslieden van de
gemeente de inkomenstoets. Deze werkwijze bevalt goed : blijft er wel voldoende
regelruimte?

- Het oprichten van een studiefonds bij studievertraging is niet iets voor mbo-instellingen
maar meer voor instanties als bijvoorbeeld DUO.

Zwangerschapsverlof:

Positief
- Goed dat er nu duidelijkheid aan studenten wordt gegeven over de duur van het
zwangerschaps- en bevallingsverlof en uniformiteit gecreéerd wordt tussen mbo-instellingen
- Wetsvoorstel komt overeen met de bij het Graafschap college reeds gehanteerde
zwangerschaps- en bevallingsverlof.

Kritische feedback

- Aangezien het Graafschap College met haar ondersteuningsstructuur zaken goed op orde
heeft en er bij zwangere studenten nu weinig uitval voor komt, verwachten wij geen
vermindering VSV vanwege deze wetswijziging.

- Lost niet het probleem op van jonge ouders die zorg en opleiding combineren en niet altijd
(op tijd) op school kunnen zijn.

Mbo-verklaring:
Positief

- Bij doorstroom naar andere mbo-instelling wellicht bruikbaar aangezien elk ROC zijn eigen
lesprogramma heeft waardoor het nu lastig te bepalen is wat de student nodig heeft bij de
overgang naar een ander ROC.

Kritische feedback

- Bij werkgevers telt een diploma. De vraag is wat zij met een mbo-verklaring kunnen.
- Bewerkelijke (maatwerk)klus als dit niet na afloop van een schooljaar gebruikt maar
tussentijds.

Wijziging benaming mbo-studenten:
Positief

- Op het Graafschap College wordt al jaren de term ‘student’ gebruikt en goed dat dit
geformaliseerd wordt.



Kritische feedback

- Bij sommige voorgestelde aanpassingen in wet- en regelgeving verdwijnt de term
examendeelnemer en wordt deze niet consequent vervangen door de term ‘extraneus’.

Aanpassen doorstroomregeling:
Positief

- Deze wijziging geeft jongeren die in hun vooropleiding een vak missen maar wel de potentie
hebben een (met name technische) opleiding te kunnen halen, de kans (met wat extra steun)
de opleiding naar wens te kiezen.

- Tot 2018 kregen de studenten vaak het voordeel van de twijfel (en extra ondersteuning) en
was men teleurgesteld dat dit niet meer mocht. Goed dat dit terug gedraaid wordt.

Algemene feedback:

- Het Graafschap College moet meer doen t.b.v. meer doelgroepen voor hetzelfde geld: is dit
wel haalbaar? Het mag niet ten koste van de onderwijsmiddelen gaan!

- Zowel de incidentele als de structurele kostenberekening is optimistisch qua regeldruk.
Vermoedelijk kost dit meer tijd en geld dan waar nu vanuit gegaan wordt.
Onderbouwing: aan VSV gaat meestal een periode van slechter presteren en verzuim aan
vooraf. Het zal tijd kosten om per individuele student uit te zoeken wat zijn/haar resultaten
tot aan het voortijdig schoolverlaten zijn. Ook treedt VSV bijna nooit op nadat een lesjaar
compleet is afgerond maar ergens halverwege een schooljaar. Ook uitzoekwerk.

- Extra kosten jeugdarts zijn niet meegerekend. Denk hierbij aan arts-verklaringen bij
zwangerschap en ev. na bevalling (als langer zwangerschapsverlof nodig is) en bij
studievertraging bij studenten met een handicap of chronische ziekte.



