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Geachte heer Asscher, 

 

In het kader van uw internetconsultatie over de voorgenomen wijziging van de Arbowet 

reageren wij graag als volgt. Met de beoogde wijzigingen zal de bedrijfsgezondheidszorg 

meer verankerd worden in de wet. Wij zien dit als positieve stimulans voor de markt. De 

wijzigingen gericht op preventie zal de duurzame inzetbaarheid van werknemers vergroten en 

vormt een belangrijk onderdeel van de werkzaamheden waarin de arbeidsgerelateerde zorg 

werkgevers en werknemers wordt ondersteund. 

 

Artikel 14, wijziging eerste lid, onder c 

Het verankeren van de arbeidsomstandigheden spreekuur in de Arbowet is een noodzakelijke 

wijziging gezien het preventieve beleid waar beide ministeries naar op zoek zijn. Dat in deze 

wijzigingen alleen de bedrijfsarts wordt genoemd, is naar onze mening niet terecht. Deze 

spreekuren worden in de huidige praktijk niet uitsluitend door de bedrijfsarts uitgevoerd. Dit is 

een kerncompetentie van de arboverpleegkundigen. Zij verwijzen indien nodig naar de 

bedrijfsarts of andere deskundigen. Hiermee worden de kosten voor de werkgever laag 

gehouden en vindt beoordeling plaats op basis  de zorg ethiek in plaats van de medische 

ethiek. Verpleegkundigen zijn opgeleid om breder te kijken dan ziekte en nemen hierbij 

facetten als zelfmanagement en kwaliteit van leven mee. 

 

Taakherschikking 

Al eerder werd u door ons geattendeerd op de rol van arboverpleegkundigen en de 

taakherschikking die er kan plaatsvinden binnen de AGZ. Dit zou mede gezien de succesvolle 

implementatie van taakherschikking binnen de curatieve gezondheidszorg ook hier een 

logische stap zijn.  
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Zoals al heel gebruikelijk in de gezondheidszorg, is de Verpleegkundig Specialist een speler 

die verankerd is in de Wet BIG. De kosten van de gezondheidszorg worden hierdoor naar 

beneden worden gebracht. Hier liggen ook kansen voor de arbeidsgerelateerde zorg. De 

uurprijs van bedrijfsartsen is de afgelopen jaren enorm gestegen, de vraag blijft en het aantal 

bedrijfsartsen neemt in aantal af. De uitvoering van de Arbowet voor met name een 

werkgever binnen het MKB is hiermee bijna niet te bekostigen. 

 

Ons voorstel is dan ook dat taakherschikking ingezet zal worden binnen de 

arbeidsgerelateerde zorg. Daarvoor dient onder meer te worden vastgesteld welke taken door 

arboverpleegkundigen en welke door verpleegkundig specialisten kunnen worden uitgevoerd. 

Wij pleiten er dan ook voor dat er binnen de arbeidsgerelateerde zorg gekeken wordt naar de 

reguliere gezondheidszorg en net zoals in die werkvelden taakherschikking wordt toegepast. 

Het ministerie van VWS kan u verder informeren over het succesvol uitvoeren van 

taakherschikking binnen de andere velden van de gezondheidszorg. 

 

Een onderzoek naar de mogelijkheden van taakherschikking binnen de arbeidsgerelateerde 

zorg wordt op verzoek van uw ministerie op dit moment uitgevoerd door onze 

beroepsvereniging. Het eindrapport zal volgens afspraak in november 2015 aan uw ministerie 

worden verzonden. 

 

Graag willen wij met u in gesprek komen om onze zienswijze toe te lichten.  

 

 

Met vriendelijk groet, 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

Mw. drs. W.C.M. Zijlstra  G.B. Michorius 

Directeur V&VN    Voorzitter V&VN Arboverpleegkundigen 
 

 

 

  


