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Geachte heer/mevrouw, 

 

Met deze brief reageren wij op uw uitnodiging om te reageren op het wetsvoorstel Arbo-

wet. Met deze wijziging wordt beoogd de betrokkenheid van werkgevers en werknemers 

bij de arbodienstverlening, de preventie in het bedrijf, en de positie van de bedrijfsarts te 

versterken. Vanuit onze rol als ondernemingsraad (OR) willen wij graag inhaken op de 

aanpassingen die voor ons van toepassing zijn. De OR van de NBA onderschrijft de 

macro-economische doelstelling van de voorgestelde wetswijzigingen om de duurzame 

inzetbaarheid van de Nederlandse beroepsbevolking te bevorderen. Wij gaan akkoord 

met openbaarmaking van onze reactie.  

 

De voorgestelde wijzigingen beogen in het bijzonder de betrokkenheid van de individue-

le werknemers en van de OR bij het arbeidsomstandighedenbeleid en –uitvoering te 

verhogen. Maatregelen die hieraan bijdragen zijn inderdaad de versterking van de posi-

tie van de bedrijfsarts, de preventiemedewerker, de individuele werknemer en de OR.  

 

De beoogde effectiviteit van de voorgestane meer integrale aanpak zal overigens in 

sterke mate afhangen van de wijze waarop de wetswijzigingen in de onderneming wor-

den georganiseerd en geïmplementeerd. Ook de wijze waarop de samenwerking met de 

reguliere gezondheidszorg wordt vormgegeven, speelt hierin een rol. Werkgevers zullen 

in nauw overleg met de OR een effectieve implementatie moeten oppakken teneinde te 

voorkomen dat de diverse actoren (preventiemedewerker, bedrijfsarts, werkgever, arbo-

dienst etc.) langs elkaar heen werken, waardoor van een meer integrale aanpak geen 

sprake is. Hierbij is tevens een krachtig handhavingsbeleid van overheidswege onmis-

baar.  

 

De OR van de NBA mist in de voorgestelde wetswijzigingen de expliciete bevoegdheid 

van de OR om op eigen initiatief met de bedrijfsarts of de arbodienst te overleggen over 

zaken zoals het verzuimbeleid, de risico-inventarisatie etc.  

 

Met vriendelijke groet,  

Nederlandse Beroepsorganisatie van Accountants  

 

 

De heer H.W. Verhoek RA  

Voorzitter OR NBA  

 


