
 
 
 
Aan:  Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid  

T.a.v. zijne excellentie Minister L. Asscher 
Postbus 90.801 
2509 LV Den Haag 

 
Van: Stichting Gezond Belast 

Sperwersingel 71 
2496 NG Den Haag 

 
 
Onderwerp: internetconsultatie wijzing Arbowet 
 
Den Haag, 19 mei 2015. 
 
 
Geachte excellentie, 
 
Stichting Gezond Belast is verheugd dat de regering het voornemen heeft om de 
Arbowet op een aantal punten te gaan wijzigen. Dit initiatief ondersteunen wij van harte, 
maar wel hebben wij een aantal kanttekeningen.  
 
De wetwijziging bevat namelijk een aantal zwakke punten die de gezondheid van de 
werknemers en de burgers in het algemeen niet ten goede komen. Daarmee wordt de 
duurzame inzetbaarheid van onze medemens en diens welbevinden in het algemeen 
beperkt. Stichting Gezond Belast wil u graag hierop attent maken en uw aandacht vragen 
voor de volgende verbeterpunten van de nu voorgestelde wetswijzigingen. 
 
In het wetsvoorstel heeft de bedrijfsarts straks een adviserende rol. Stichting Gezond 
Belast pleit juist voor een meer dwingend karakter van het oordeel van de bedrijfsarts 
die als onafhankelijke derde gevraagd en ongevraagd - al dan niet in samenwerking met 
de preventiemedewerker - de werksituatie beoordeelt en aanpassingen aanbeveelt.   
 
Wij pleiten daarom ook voor een ruimere wijziging van de wet. Om ongewenste risico’s 
te voorkomen dient de bedrijfsarts als onafhankelijke derde meer en betere 
mogelijkheden geboden te worden om de situatie te beoordelen en een niet-vrijblijvend 
advies te kunnen geven hoe de arbeidsomstandigheden in preventieve zin te verbeteren 
voor betrokkene en al diens collega’s.  Daarom pleiten wij voor aanpassing van artikel 5. 
 
Sinds de huidige wet operationeel is, was de verwachting dat daarmee de fysieke 
(over)belasting vrijwel volledige zou worden uitgebannen. De praktijk toont echter aan 



dat van deze verwachting niet veel is terecht is gekomen. Fysieke belasting van mensen 
is in plaats van teruggedrongen in de achterliggende periode enorm toegekomen. 
Stichting Gezond Belast is bezig de vele praktijkvoorbeelden te verzamelen en te 
beschrijven op haar website www.gezondbelast.nl en de daaraan gekoppelde website 
www.fysiekebelasting.nl .  
 
Op laatstgenoemde website staat ook een overzicht van de vele uitzonderingen die 
gemaakt zijn om fysieke belasting te beperken, waardoor in de praktijk de werknemer 
ongewenste risico’s loopt op overbelasting. Terwijl thans en ook in de voorgenomen 
wetswijziging er geen middelen ter beschikking worden gesteld om de zo gewenste 
extra inzet van preventie af te dwingen.   
 
Artikel 5 luidt momenteel: 

 Afdeling 1. Fysieke belasting 

 Artikel 5.1. Definitie richtlijn 

In deze afdeling wordt verstaan onder richtlijn: Richtlijn nr. 90/269/EEG van de 
Raad van de Europese Gemeenschappen van 29 mei 1990 betreffende de minimum 
veiligheids- en gezondheidsvoorschriften voor het handmatig hanteren van lasten 
met gevaar voor met name rugletsel voor de werknemers (PbEG L 156). 

 Artikel 5.2. Voorkomen gevaren 

De arbeid wordt zodanig georganiseerd, de arbeidsplaats wordt zodanig ingericht, 
een zodanige productie- en werkmethode wordt toegepast of zodanige 
hulpmiddelen en persoonlijke beschermingsmiddelen, worden gebruikt, dat de 
fysieke belasting geen gevaren met zich kan brengen voor de veiligheid en de 
gezondheid van de werknemer. 

 Artikel 5.3. Beperken gevaren en risico-inventarisatie en -evaluatie 

Voor zover de gevaren, bedoeld in artikel 5.2, redelijkerwijs niet kunnen worden 
voorkomen: 

o a. wordt met inachtneming van bijlage I bij de richtlijn, de arbeid zodanig 
georganiseerd, de arbeidsplaats zodanig ingericht, een zodanige productie- 
en werkmethode toegepast of worden zodanige hulpmiddelen en 
persoonlijke beschermingsmiddelen gebruikt dat die gevaren zoveel als 
redelijkerwijs mogelijk is worden beperkt; 

o b. worden in de risico-inventarisatie en -evaluatie, bedoeld in artikel 5 van 
de wet, met inachtneming van bijlage I bij de richtlijn, de veiligheids- en 
gezondheidsaspecten van de fysieke belasting beoordeeld, waarbij met name 
wordt gelet op de kenmerken van de last, de vereiste lichamelijke 
inspanning, de kenmerken van de werkomgeving en de eisen van de taak. 

Artikel 5.2 zou aangepast moeten worden:  
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‘redelijkerwijs’ in de eerste zin zou moeten vervallen 
‘zoveel als redelijkerwijs mogelijk is’ in 5.2a zou vervangen moeten worden in: ‘zoveel als 
met de huidige stand der techniek mogelijk is’ 
 
Aan 5.2b zou moeten toegevoegd: ‘waarbij als dwingend uitgangspunt de Amerikaanse 
NIOSH formule wordt gebruikt’. 
 
De artikelen zouden dan als volgt moeten luiden: 

Voor zover de gevaren, bedoeld in artikel 5.2, op geen enkele wijze kunnen worden 
voorkomen: 

o a. wordt met inachtneming van bijlage I bij de richtlijn, de arbeid zodanig 
georganiseerd, de arbeidsplaats zodanig ingericht, een zodanige productie- 
en werkmethode toegepast of worden zodanige hulpmiddelen en 
persoonlijke beschermingsmiddelen gebruikt dat die gevaren zoveel als met 
de huidige stand der techniek mogelijk is worden beperkt; 

o b. worden in de risico-inventarisatie en -evaluatie, bedoeld in artikel 5 van 
de wet, met inachtneming van bijlage I bij de richtlijn, de veiligheids- en 
gezondheidsaspecten van de fysieke belasting beoordeeld, waarbij met name 
wordt gelet op de kenmerken van de last, de vereiste lichamelijke 
inspanning, de kenmerken van de werkomgeving en de eisen van de taak 
waarbij als dwingend uitgangspunt de Amerikaanse NIOSH formule wordt 
gebruikt. 

De NIOSH formule wordt ook in uw programma voor Duurzame inzetbaarheid genoemd, 
maar in de Nederlandse praktijk wordt deze nog niet dwingend voorgeschreven 
waardoor in feite de werknemer onnodige risico’s loopt op fysieke (over)belasting. Het 
vrijblijvende karakter van de huidige praktijk leidt tot onnodig hoge maatschappelijke 
risico’s en kosten. Onze voorstellen zijn er juist op gericht deze onnodige risico’s en 
kosten te voorkomen.  
 
Idealiter zou naar ons oordeel voorts de wet niet beperkt moeten worden tot uitsluitend 
werknemers, maar voor wat betreft deze artikelen uitgebreid moeten worden tot iedere 
burger. Elke burger heeft er baat bij om te weten dat het gezond belasten van diens 
lichaam in elke situatie gewenst  is.  De overheid heeft in kader van het algemeen belang 
tot taak om burgers hierover voor te lichten en te wijzen op de mogelijkheden om 
ongezond arbeid in elke situatie te voorkomen.  
 
Wij danken u voor de mogelijkheid om via een internetconsultatie uw aandacht te 
vragen voor onze voorstellen en zijn uiteraard desgewenst bereid onze voorstellen 
nader toe te lichten.  
 
Hoogachtend, 
Herman van der Helm, voorzitter Stichting Gezond Belast 
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