PsychoSociale Arbeidsbelasting (PSA) zorgt voor een derde van het
ziekteverzuim in Nederland. Ondanks dit gegeven blijft de positie van de
vertrouwenspersoon in de huidige opzet onderbelicht. Terwijl het juist die
vertrouwenspersoon is die een grote rol kan spelen in het voorkomen dan wel
terugdringen van PSA.

Wij pleiten daarom ook voor een steviger positionering van die
vertrouwenspersoon in de ARBO-wetgeving dan nu het geval is. Dit zal ook
maken dat de functie binnen organisaties serieuzer genomen wordt dan nu soms
het geval is. Het bijkomende gevolg is ongetwijfeld dat de professionalisering
van de vertrouwenspersoon zal toenemen en daardoor ook de invloed van die
vertrouwenspersoon op het PSA-beleid binnen organisaties.



