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Reactie naar aanleiding van de Arbowetswijziging inzake de 
arbodienstverlening, etc.

In artikel 13, eerste lid, wordt voorgesteld om de ondernemingsraad e.d. instemmingsrecht te 
geven over de keuze en positionering van de deskundige werknemer.
De Or had al instemmingsrecht op basis van de oude regeling.

Omdat het een keuzemogelijkheid is binnen de Arbowet ben ik van mening dat hier artikel 17 
Arbowet van kracht is. Dan geldt m.i. het overeenstemmingsrecht voor de ondernemingsraad.

In een eerdere brief van minister Asscher stond deze wijziging wel als zijnde vallend onder 
Arbowet art. 17. Dat is nu gewijzigd kennelijk. 

Ten aanzien van het nieuwe basiscontract zou m.i. hier ook het instemmingerecht moeten 
geleden. Dat lijkt wel zo te zijn omdat het op basis van WOR artikel 27 instemmingsplichtig is, 
maar dat zou hier m.i. explicieter genoemd moeten worden.
Het overleg met de ondernemingsraad, c.q. werknemersvertegenwoordigers zou veel explicieter 
moeten worden uitgewerkt. Dat staat er nu wel heel globaal.

Met vriendelijke groet

Peter van Dinther
ArboFragma


